[FPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALF INTEGRATIVO CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI E LE
ASSEGNAZION| PROVVISORIE DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED AT.A. PER GLI ANNI
SCOLASTICI 2019/20, 2020/21 e 2021/22.

L'anno 2019 il giorno 12 del mese di giugno , in Roma, presso |l Ministero dell'lstruzione,
Universita e Ricerca, in sede di negoziazione decentrata a livello ministeriale,

TRA
la delegazione di parte pubblica costituita con D.M. 764 del 23 novembre2018
E

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali F.L.C.-C.G.LL., C1S.L. SCUOLA, U.LL SCUOLA,
S.N.A.L.S.-C.O.N.F.S.A.L. e GILDA-UNAMS firmatarie del Contratto Cellettivo Nazionale di Lavoro
del Comparto Istruzione e Ricerca

PREMESSO

- ¢che con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 19 aprile 2018 sono stati fissati i
principi generali sulla contrattazione collettiva integrativa e sui livelli, soggetti e materie di
relazioni sindacali della seziene scuola (artt. 7 e 22);

- che in particolare l'articolo 1, comma 10 del CCNL 2016-2018 prevede “per quanto non
espressamente previsto dal presente CCNL, continugno a trovare applicazione le disposizioni
contrattuali dei CCNL dei precedent! compart] di contrattazione e le specifiche norme di settore, in
quanto compatibili con fe suddette disposizioni e con le norme fegisiative, nei limitj del d. Igs. n.
165/2001".

- che si ritiene per le utilizzazieni e assegnazionl provvisorie del prossimo triennio 2019/20,
2020/21 e 2021/22 di procedere con la presente ipotesi di contratto.

- che lo stesso CCNL 2016/18, al Titolo 1l — Relazioni sindacalj definisce le materie di competenza
della contrattazione integrativa dl secondo iivello e gli ambiti territoriali della stessa;
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S{ CONCORDA QUANTO SEGUE

il presente contratto sostituisce |'ipotesi C.C.N.l. concernente le utilizzazioni e [e assegnazioni
provvisorie del personale docente, educativo ed A.T.A. siglata in data 28 giugno 2018.

Art. 1- Campo di applicazione, durata e decorrenza del contratto

1. Il presente contratto collettivo decentrato si applica al personale della scuola docente,
educativo ed A.T.A. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed ha validita per gli anni
scolastlei 2019/20, 2020/21 e 2021/22.

2. |l presente contratto - nello stabilire | criteri generali ed i principi per le operazioni di
utilizzazione e di assegnazione provvisorfa del personale docente, educativo ed A.T.A. secondo le
disposizionl contenute nej contratti collettivi nazionali del comparto istruzione e ricerca &
prioritariamente diretto a realizzare il reimplego qualificato di tutto il personale in soprannumero
o in esubero, e la piena realizzazione degli oblettivi formativi e curriculari previsti per ciascun
ordine di scuola, assicurando la continuitad didattica e la valorizzazione delle competenze
professionali, tenuto conto delle esigenze e disponibilita dei docenti Interessati. A tal fine &
valorizzata, tra l'altro, la possibilitd di utilizzazione in altri insegnamenti e per il potenziamento
delle attivita dell’offerta formativa per il personale appartenente a ruoli e classi dl corcorso In
esubero, tenendo conto dei titoli di studio e/o professionali posseduti, con I'attribuzione del
maggior trattamento ecohomico eventualmente spettante ai sensi dell'art. 10, comma 10 dei
C.C.N.L. 29.11.2007; in quest’ultimo caso la Direzione Regionale competente, contestualmente
all’adozione del provvedimento di utilizzazione e assegnazione prowvvisoria, stipulera con il
personale interessato un contratto di lavoro integrativo per il nuovo temporaneo trattamento
retributivo corrispondente a quello spettante in caso di passaggio di ruolo.

3. In ogni caso, dall’attuazione dei criteri e delle modalita di utilizzazione de! personale docente e
ATA non deve derivare ['individuazione di una disponibilita complessiva di posti che ecceda i limiti
delle risorse stanziate annualmente nello stato di previsione del MIUR.

4. Premesso che l'adeguamento dell'organice alle situazioni di fatto avviene secondo la disciplina
dettata dalle disposizioni concernenti la definizione degli organici e che la costituzione di posti part
ttme avviene come definito nell’art. 3 del presente contratto, la contrattazione decentrata
regionale definira i criteri e le modalita per la determinazione delle disponibilita.

5. Su tale hase, prima di avviare |e operazion di utilizzazione e previa informazione alle 00.54,
territoriali, sara predisposto dalla Direzione Regionale competente il quadro complessivo delle
disponibilita sui posti dell’organico dell'autonomia e dell’adeguamento del medesimo alle
situazioni di fatto, ed eventuali successive modificazioni ed integrazioni, relative alle diverse
tipologie di posti in funzione del migliore impiego del personale stesso, secondo i principi stabiliti
dal C.C.N\L., integrati dalla presente contrattazione.

6. La valutazione dej titoli relativi alle utilizzaziont del personale docente ed educativo (All. 2)
titolare di cattedra e/o posto nella scuola & formulata da ciascuna istituzione scolastica in cui detto
persohale presta servizio. Nel caso in cui I'istituto di titolarita non coincida con I'istituto di servizio,
sara competenza di quest’ultimo provvedere azlla valutazione della domanda, acquisendo
eventualmente dall'istituto di titolarita ogni utile elemento di conoscenza. Per quanto concerne,
invece, | docenti in esubero su provincia tale valutazione e formulata dagli uffici territorialmente
competenti. Per i docenti di religione cattolica la predetta valutazione sara formulata dai
competenti Uffici Scolastici Regionali. La valutazione & effettuata considerando i titoli possedut|
entro il termine previsto per la presentazione delle domande di utilizzazione e di assegnazione
prowvvisoria, secondo le tabelle allegate al C.C.N.1. concernente la mobllita del personale docente,
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educative ed A.T.A. per gli annl scolastici refatlvi al triepnio 2019/20, 2020/21, 2021/22,
sottoscritto in data 6.3.2019, per le parti relative ai trasferimenti d’ufficio, con le seguenti
precisazioni e integrazioni:
o nei titoll di servizio va valutato anche |'anno scolastico in corso;
e per ottenere Il punteggio per il comune di residenza dei familiari, & necessario che i medesimi
vi risiedano effettivamente, con iscrizione anagrafica, da almeno tre mesi alla data stabilita
per la presentazione delle domande;
e|'eta dei figli & riferita al 31 dicembre dell’anno in cui si effettuanoc le utilizzazioni e le
assegnazioni provvisarie;
o in caso di parita di precedenze e di punteggio prevale chi ha maggiore anzianita anagrafica;
eper | docenti di religione cattolica, fermo restando quanto previsto dal successivo art. 4
comma 1, il punteggio & attribuito sulla base della graduatoria unica regionale, articolata per
ambiti diocesani, formulata dall’Ufficio scolastico regionale ai sensi dell’art. 10, commi 3 e 4
del’O.M. n. 202 del 6.3.2019, con le precisazioni di cui al precedenti punt! del presente
comma.
7. La valutaziohe dei titoli relativi alle utilizzazion| del personale A.T.A. (All. 4 ) & formulata da
clascuna istituzione scolfastica in cut detto personale presta servizio. Nel caso in cuj I'istituto di
titolarita non coincida con l'istituto di servizio, sara competenza di quest’ultimo provvedere alla
valutazione della domanda, acquisendo eventualmente dallistituto di tltolaritdy ogni utile
elemento di conoscenza. La valutazione & effettuata considerando i titoli posseduti entro il
termine previsto per la presentazione delle domande, secondo le tabelle allegate al C.C.N.I.
concernente la mobilitd del personale della scuola sottoscritto in data 6 marzo 2018, per le parti
relative ai trasferimenti d’ufficio con le seguenti precisazioni e integrazioni:
o nei titoli di servizio, va valutato anche I'anno scolastico in corso;
o per ottenere il punteggio per il comune di residenza dei familiari, & necessaric che |
medesimi vi risiedano effettivamente, con lscrizione anagrafica, da almeno tre mesi alla data
stabilita per la presentazione delle domande;

® I'eta dei figli & riferita al 31 dicembre dell’anno in cui si effettuano le utllizzazioni e le
assegnazioni provviserie;

o in caso di paritd di precedenze e di punteggio prevale chi ha maggiore anzianita anagrafica;
® I'espressione “servizio pre-ruolo” di cui alla prima riga della nota {3) All, E Tabella A CCNI

mobilita 2019/2022 & sostituita dall’espressione “servizio non di ruolo o di altro ruolo riconosciuto
o riconoscibile”.

8. La valutazione dei titoli nelle assegnazioni provvisorie & stabilita dal presente contratto sullal!

base dell’All. 3 - Tabella del personale docente ed educativo e dell’'All. 5 — Tabella del personale
A.T.A. considerando i titoli posseduti entro il termine previsto per la presentazione delle domande
di utilizzazione e assegnazione provvisoria.

9. 1l personale interessato da eventuali rettifiche apportate alle operazioni di mobilita relative agli
aa.ss. 2019/20, 2020/21 e 2021/22 verrd rimesso nei termini hel relativo ahno scolastico di
riferlmento per la presentazione delle sopra citate domande, prevedendo 5 giorni successivi alla
data di comunicazione della rettifica stessa.

10. Il personaie docente, educativo ed A.T.A. perdente posto delle scuole o istituti delle province
statali che hanno modificato I"assetto territoriale di competenza, qualora abbia chiesto Il rientro
nella scuola di ex titolarita e non 'abbia ottenuto, ha titolo a presentare domanda di utilizzazione
per rientrare nella scuola di ex titolaritd e, in subordine, nel comune che la comprende. La
domanda va inviata all'Ufficio territoriale della provincia a cul appartiene la scuola/il comune di ex
titolarita, A tale personale si applica |la precedenza di cui al successivo art. 8 comma 1 punto Il e




art. 18, comma 1 punto [|. L'utilizzazione di detto personale non pud comportare aumenti del
contingente complessivo dell’organico regionale.

11. I personale docente, educativo ed A.T.A. delle scyole o istituti delle province statali che hanno
modificato ‘assetto territoriale di competenza, qualora abbia chiesto e non ottenuto I
trasferimento per rientrare nella ex provincia di titolaritd, ha titolo a presentare domanda di
utllizzazione in scuole o istituti della ex provincia di titolarita. Il suddetto personale invia la
domanda all’Ufficio territoriale della ex provincia di titolaritd e partecipa alle operazioni di
utilizzazione assieme al personale titolare nella suddetta provincia, L'utilizzazione di detto
personale non pud comportare aumenti del contingente complessivo dell’organico regionale.

12. Le parti concordano di valutare congiuntamente |'esigenza di riaprire il confronto negoziale,
anche su richiesta di un solo soggetto firmatario, per verificare le ricadute sul personale derivanti
da provvedimenti emanati successivamente alla sottoscrizione del presente C.CN., che
producano effetti sulle materie disciplinate dal C.C.N.I. stesso.

PERSONALE DOCENTE
Art. 2 - Docenti destinatari delle utilizzazioni

1. Premesso che I'adeguamento dell'organico alla situazione di fatto avviene secondo la disciplina
dettata: dalle disposizioni concernenti la definizione degli organici e la costituzione di posti part
time come definito nell’art. 3 del presente contratto; nel rispetto di guanto previsto dall’art.14 del
D.L. 95/2012 convertito con modificazioni dalla L. 135 del 7 agosto 2012 e successive modifiche e
Integrazioni; dall’art 1, commi 64 e 69 della legge 107/15 e dall'art.1, comma 366 della legge
23272016, nonché tenendo conto della L. 205 del 2017 articolo 1, comma 613; destinatari dej
provvedimenti di utllizzazione per ciascun anno scolastico di vigenza del presente contratto, ivl
comprest i docenti che, dopo le operazioni di trasferimento risultino a qualungue titolo senza sede
definitiva, sono:

a) i docentiin esubero su provincia;

b) i docenti trasferiti quali soprannumerari a domanda condizionata ovvero d'ufficio senza aver
presentato la domanda nello stesso anno scolastico o nei 9 anni scolasticl precedenti, che
chiedono di essere utilizzati come prima preferenza nell'istituzione scolastica di precedent
titolarita e che abbiano richieste in ciascun anneo deil’ottennio il trasferimento anch
nell’istituzione di precedente titolarita. Pertanto per gli aa.ss. 2019/20, 2020/21 e 2021/22 pud
produrre domanda di utilizzazione il personale che sia stato trasferito d’ufficio o a domanda
condizionata rispettivamente per {'a.s. 2011/2012 ovvero 2012/13 ovvero 2013/14 e successivi.
Dopo I'espressione di tale preferenza & possibile, in subordine, indicare le scuole del distretta sub-
comunale che comprende la scuola di precedente titolarita o le scuole del comune di precedente
titolarita o, qualora non esistano posti richledibili in detto comune, le scucle del comune viciniore,
nel rispetto delle relative tabelle.

L'indicazione dell'intero comunc (o distretto sub comunale) di ex titolarita & obbligatorla solo ove
si intenda esprimere preferenze {sia di singola scuola, sia sintetiche) per altro comune. La mancata
indicazione della preferenza sintetica del comune o distretto sub-comunale di ex titolaritd annulla
le preferenze relative a scuole in altri comuni o altri comuni. Pertanto, In tali casi, saranno prese in
considerazlone solo le preferenze relative al comune di ex titolarita.

¢} | docenti restituiti ai ruoli ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.I. 6.3.2019, che hanno avuto una sede di
titolarita non compresa tra quelle espresse a domanda ovvero | docenti che siano stati restituiti ai
ruoli oltre i termini di presentazione delle domande di mobilita. In questa categoria sono compresi
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i docenti dichiarati idonei all'insegnamento a seguito della procedura prevista dal comma S
dell'art. 35 della L. 27/12/2002 n. 289 che non sono stati assegnati alla scuola in cul prestano
servizio ovvero che siano stati trasferiti su una sede non compresa tra guelle espresse a domanda;
d) i docentl che, ai sensi del D.4. n. 331 del 29/7/1997, cessati dal servizio hanho chjesto ed
ottenuto il mantenimento in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale € non hanno trovato
disponibile il posto di precedente titolarita;

e) i docenti, appartenenti a ruoli, posti o classi dl concorso in esubero, che richiedano
I'utilizzazione in altri rucli, posti o classi di concorso per cui hanno titolo, o su posti di sostegno,
nell’ambito del ruolo di appartenenza, anche se privi del titolo di specializzazlone, nella provincia
nel limiti dell’esubero e fatto salvo quanto disposto dal successivo art. 9, comma 3. Sui posti di
strumento musicale le utilizzazioni sono disposte fatti salvi gli accantonamenti previsti nel
successivo art. 6bis, comma 5 del presente contratto; | docenti, appartenenti a ruoli, posti o classi
di concorso in esubero, possono essere utilizzati su progetti di cui all’art 1, comma 65 della legge
107/15, conferihili solo in assenza di qualsiasi posto disponibile ed assegnabile a livello provinciale,
in particolare possono essaere assegnat!, a domanda, sui posti delle sedl di organico dei CPIA 1
docenti delle classi di concorso A-45 e A-46 nell’ambito del progetto nazionale di educazione
finanziaria per gli adulti;

f) i docenti titolari su insegnamento curriculare in possesso del titole di specializzazione di
sostegno o ad indirizzo didattico differenziato possono chiedere di essere utilizzati rispettivamente
su sostegno o su scuole ad indirizzo didattico differenziato, nell’'ambito dello stesso grado di
istruzione. | docenti di scuola primaria titolari su posto comune, in possesso del titolo per
I'insegnamento della lingua stranlera, che chiedono di essere utilizzati su posto di lingua straniera,
nella scuola di titolarita o in altra scuola, nel caso in cui nella propria non vi siano posti disponibili.
Parimenti, i docenti titolari su insegnamento curriculare possono chiedere di essere utilizzati su
posti istituiti presso le strutttre ospedaliere o presso le istituzioni carcerarie nonché sulle sedi di
organico dei C.P.1.A. e sui posti relativi ai percorsi di secondo livello previsti del DPR 263/12;

g) i docenti che abbiano superato corsi di riconversione professionale per Il sostegno o corsi
intensivi per il conseguimento del titolo di specializzazione per I'insegnamento su posti di sostegno
che chiedono di essere utilizzati su posti di sostegno del medesimo grado di scuola;

h) | docenti della scuola secondatia di primo grado di cui agli art. 43 e 44 della legge n. 270/82;

i} gli insegnanti tecnico-praticl e gli assistenti di cattedra, transitati dagli enti locali allo Stato, ai
sensi dell’art. 8 della L. 124/99, non coliocati nelle classi di concorso previste dalla tabella
allegata al D.P.R 19/16 e successive modifiche, ai quali si applica I'art. 14, comma 14 del D.L.{;
95/2012 convertito con modificazioni dalla L. 135 del 7 agosto 2012 e successive modifiche e
Integrazioni, e che possono essere utilizzati ai sensi del comma 17 della medesima legge su posti
disponibili ricorrendo le condizioni ivi previste con riguardo alle abilitazioni, al titoli di studio e alla
specializzazione sul sostegno, nonché coloro che termineranno i corsi di riconversione sul sostegno
attivati con |'atto aggiuntivo alla convenzione del 29.10.2013 stipulato con la Conferenza
Universitaria di Scienze della formazione in data 7.11.2014.

[} gli insegnantl di religione cattolica immessi in ruoclo ai sensi della legge 18 luglio 2003, n. 186.

m) docenti, anche non Ih esubero, In possesso del requisiti df cui ai commi 1 e 2 dell’art. 3 del D.M.
n. 8 del 31 gennaio 2011 che chiedono di essere utllizzati, in particolare nella scuola primari‘a
anche organizzata in rete, per la diffusione della cultura e della pratica musicale.

n) per guanto riguarda le utilizzazioni nei licei musicali dei docenti titolari delle classi di coneorso
A-29, A-30 e A-56 si rimanda al successivo art. 6-his,

2. | docenti che, pur non essendo soprannumerari, appartengono a classi di concerso o postl in
esubero nella provincla, sono utilizzati a domanda, nei limiti dell’esubero, in altra classe di
concorso o posti anche di grado diverso di istruzione per i quali slano in possesso del titolo valide
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per la mobilitd professionale come disciplinato dall’art. 4 del C.C.N.i. 6.3.2018.

3. ll personale in esubero su provincia, appartenente a classe di concorso o ruolo in esubero, viene
utilizzato anche d’ufficio in altra classe di concorso o posto, comungue aellambito di un unico
grado dlistruzlone, nel seguente ordine:

a) insegnamenti richiesti per ['utilizzazione a domanda per i quali si possiede "abilitazione;

b} altrl insegnamentl per cui si possiede J'abilltazione;

¢} insegnamenti a cui pud accedere sulla base dei titoli di studio posseduti. L'utilizzazione d’ufficio
su posti di sostegno del personale in soprannumero & disposta solo se 'interessato, compreso il
personale di cui all’art. 14, comma 14 de| D.L. 95/2012 convertito con medificazioni dalfa L. 135
del 7 agosto 2012 e successive modifiche e integrazioni, & in possesso del previsto titolo di
specializzazione, nonché qualora stia frequentando 'apposito corse di formazione; & fatto salvo
guanto previsto ali’'uitimo periodo del successivo art. 5, comma 6.

4. Il personale docente immessao in ruolo ai sensi del comma 96, lettera b) dell’art. 1 della legge
107/15 che non abbia ottenuto una scuola di titolaritd al termine delle operazioni di cui all’art 2,
comma 4 del CCNI 6.3.2019, e sia rimasto in carico alla provincia di immissione In ruolo, viene
assegnato d’ufficio, per il solo anno scolastico 2019/20 ovvero 2020/21 ovvero 2021/22, ad una
scuola al termine delle operazioni previste dal presente CCNI anche In soprannumero; inoltre
possone essere assegnati, a domanda, sui posti delle sedi di organico dei CPIA i docenti delle classi
di concorso A-45 e A-46 nell’ambito del progetto nazionale di educazione finanziaria per gli adulti.
5. Al fine di assictirare un corretto avvio dell'anno scolastico e di agevolare il riassorbimento
dell'esubero, sono consentite operazioni di utilizzazione a domanda per provincia diversa da quella
di titolarita esclusivamente ove permanga la situazione di esubero nel posto o nella classe di
concorso della provincia di appartenenza, fatto salvo quanto previsto dall’art. 1, comma 11; dette
utilizzazionl saranno disposte nella provincia richiesta, laddove risulti disponibilita di posti di
insegnamento, prioritariamente per il posto o per la classe di concorso di appartenenza ed in
subordine su posti comungue disponibili per i gqual} il docente sia in possesso del titolo dl
abilitazione corrispondente.

6. Il titolare di cattedra costituita tra pil scuole completa l'orario nella scucla di titolarita, qualora
nella stessa si determini la disponibilitd di ore anche parziale, ferma restando l'unitarietd
deil'insegnamento nella scuola di completamento. Il provvedimento viene formalizzate dal
dirigente scolastico della scuola di titolarita.

7. | docenti di religione cattolica che trovino nella scuola di servizio una riduzione dell'orar»ro
obbligatorio dl insegnamento fino ad un quinto, ove non completino l'orario nella scuola
medesima, sono utilizzati nell'ambite della stessa scuola, per le ore mancanti, nelle attivita X
specifiche e, prioritariamente, per lo svolgimento di supplenze temporanee. Qualora i predetti
docenti risultino in servizio su pil scuole effettueranno tali ore nella scuola dove si & verificata la
riduzione. Nel caso in cui in quest’ultima le ore si esauriscano, le ore di completamento saranno
svolte nella prima sede di servizio. Il docente in servizio su posto costituito tra piu scuole completa
I'arario nella prima scuola, qualora nella stessa si determini la necessaria disponibilita dj ore.

8. Per i docenti appartenenti a classi di concorso in esubero, in possesso del titolo di * %
specializzazione per l'insegnamento su posti di sostegno conseguito al termine dei corsi biennali_.
organizzati dalllamministrazione scolastica ovvero del corsi Intensivi, nonché per quelli che
abblano superato o stlano frequentando i corsi di riconversione professionale, si procede a
proroghe anche d’ufficio ed a nuove utilizzazioni a domanda; per i predetti docenti In possesso del
titolo conseguito a seguito dei corsi intensivi si procede anche d’ufficlo, tenuto conto dell impegno
assunto al morhento della partecipazione ai corsi stessi.

9. Gli insegnanti tecnico-pratici appartenenti a classi di concorso in esubero in possesso di un titolo
di studio che consenta l'accesso ad altra classe di cancorso, sia essa appartenente alla tabella A, -~ 2/
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che alla tabelia B del DPR 19/16 e successive modifiche, sono utilizzati, in base ai criteri stabiliti
nei commi precedenti del presente articolo, sulle relative disponibilita per le quali hanno titolo, nei
limiti della permanenza di situazione di esubero provinciale della classe di concorso o dell’area di
provenienza. Nel caso di utilizzazione in classi di concorso della tabella A, sara attribuito il maggior
trattamento economico spettante,

10. Dopo la copertura di tutti i posti comunque disponibili fino al termine delle attivitd didattiche
nell'ambito di ciascuna classe di concorso o di classi affini, pud essere previsto l'utilizzo degli
insegnanti tecnico-pratici, negll uffici tecnici, nello svolgimento di esercitazion! di laboratorio per
gruppi ristretti di alunni, per la realizzazione di progetti che prevedano attivita di laboratorio e
Fintroduzione di nuove tecnologie nella scuola primaria, secondaria di | grado e negli istituti
comprensivi. Gli insegnantl tecnico-pratici che risultino ancora in esubero potrannc essere
utilizzati in istituzioni di altro ordine o tipo:

a} negli uffici tecnicl attivati ai sensi dell’art. 4, comma & del D. Lgs. 61/2017 - Revisione dei
percorsi dell’istruzione professionale e dell’art. 8 comma 4 del D.P.R. 88/2010 recante norme per
Il riordino degli istituti tecnici;

b) per lo svolgimento di attivitd didattiche tecn|co-scientifiche connesse anche alla realizzazione
di progetti di sperimentazione di nuovi ordinamenti e strutture;

c) in base a quanto disposto dall’art. 14, commi 17 e seguenti del D.L. 95/2012 convertito con
modificazioni dalla L. 135 del 7 agosto 2012 e successive modifiche e intégrazioni;

d) per gll adempimenti relativi al miglioramento della sicurezza nelle scuole in attuazione del
decreto legislativo 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni, tenuto conto della
disponibilita e della professionalitd degil interessati;

e} per Vattuazione di progetti ai sensi dell'art 1 comma 65 della legge 107/15, e conferibili solo in
assenza di qualsiasi posto disponibile ed assegnabile a livello provinciale.

11. Gli insegnanti di religione cattolica sono confermati nella sede di servizio dell'anno precedente.
Nei casi di dimensionamento della rete scolastica sl applicano ai predetti docenti le norme previste
dall’art. 18 del C.C.N.I. 6.3.2019, tenuto conto della graduatoria di cuj all’art. 10, commi 3 e 4
dell'O.M. n. 202 dell’8.3.2019. Possono comungue chiedere ['utilizzazlone esclusivamente
nel'ambito dell’insegnamento della religione cattolica, a domanda, in una diversa sede scolastica
nel’ambito dello stesso settore formativo della diocesi in cui sono titolarl. | medesimi, inoltre,
possono ahche chiedere [utilizzazione, a domanda, per diverso settore formativo, sempre
nell’ambito dell'insegnamento della religione cattolica e purché in possesso della idoneita
concorsuale e delta idoneita rilasciata dall’Ordinario Diocesano. Analoga domanda pud essere
prodotta da coloro che non sono ricanfermati. | docenti di religione che ottengono |'utilizzazione
sy diversa sede scolastica all’'interno della medesima diocesi di titolarita e per il medesimo settore
formativo non devono produrre, nel successivo anno scolastico, nessuna istanza di conferma sulla
sede assegnata. Gli insegnati incorsi nel provvedimento di cui al comma 3 dell’art 4 della legge
186/03 vengono utilizzati secondo quanto previsto dal precedente comma 3.

12. Nel rispetto dei limiti complessivi dell’organico regionale, ai sensi dellart 4 del D.M. 259/17, il
personale a tempo indeterminato assegnato a insegnamenti attribuiti ad una diversa classe di
concorso mantiene le attuall sedl e cattedre finché permane in servizio nella medesima istituzione
scolastica. In ¢aso dj impossibilita di conferimento di altri insegnamenti o di Introduzione di posti
di potenziamento afferenti alla classe di concorso di detto personale si applicano le disposizioni di
cui all'art 14 commi 17 e ss. del D.L. 95/2012 convertito con modificazioni dalla legge 135/2012
relatlve al personale in esubero con priorita assolu-'!ta sti posti disponibili nella propria istituzione
scolastica.




Art. 3 - Contrattazione decentrata regionale: criteri per la determinazione delle disponibilita

1. Ai sensi dell’ articolo 22, comma 3 de|l CCNL 2016-18 |la contrattazione decentrata regionale
riguarda le materie di cul ai successivl commi.

2. Con riguardo al personale docente, gli accordi stipulati a livello regionale con le 00.55.
determinano i criteri di definizione del quadro complessivo di tutte le disponibllita distinte tra i
posti dell’erganico dell’autonomia e i postl dell’adeguamento del medesimo alle situazioni di fatto.
In detto quadro, oltre ai posti di insegnamento eventualmente disponibili in ciascuna Istituzione
scolastica sono compresi anche | posti in deroga in attuazione della sentenza della Corte
Costituzionale n. 80 del 22.2.2010 nonché tutti i posti comungue disponihili per un anno previsti
dalla normativa vigente, dagli incarichi di presidenza, dal part-time, dai comandi ed utilizzazioni,
dalla mobilita intercompartimentale che determinano disponibilitd. Relativamente al posti di
sostegno della scuola secondaria di Il grado il quadro delle disponibilitd comprende i posti in
organico di diritto risultanti dall'applicazlone dell’art. 26, comma 3 del C.C.N.1. sulla mobilita del
6.3.2019 e i posti in deroga eventualmente gia istituiti. Tra le disponibllita per le operazioni di cui
al presente contratto sono compresl altresi i posti vacanti o disponiblli nell’organico derivanti
dall’attuazione dj iniziative progettuali di cuf all’art 1, comma 65 della legge 107/15 {conferibili
solo in assenza di qualsiasi posto disponibile ed assegnabile a livello provinciale), e le ore
comungue residuate nella scuola secondaria di | e il grado che, a tal fine, possono essere abbinate
con ore disponibili sia nella stessa sia in altra istituzione scolastica, in modo da costituire cattedre
o posti con orario settimanale non superiore a gquello contrattualmente previsto, salvo i casi
previsti dall'ordinamento. L'ora dl approfondimento di materie letterarie nel tempo normale della
scuola secondaria di | grado, le ore di approfondimento o di discipline scelte dalle scuole, da 38 a
40, nel tempo prolungato e le ore eventualmente derivanti dal potenziamento della lingua inglese
e della lingua italiana nei confronti di alunni straniefi, concorrono a costituire it quadro delle
disponihilita rispettivamente per la classe di abilitazione A-22 italiano, storla e geografia e per le
classi di abilitazione corrispondent! alla disciplina richiesta dalla scucola. Nel piano delle
disponibilita rientrano anche i posti di ufficlo tecnico di cul all’art. 4 comma 6 del D.Lgs. 61/2017
e allart. 8 comma 4 del D.P.R. 88/2010 recante norme rispettivamente per il riordino degli istituti
professionali e deghi istituti teenlcl.

3. Nell'utilizzazione di tutte le risorse professionali, va perseguita la realizzazione degli obiettivi
formativi e curriculari previsti per ciascun ordine e grado di scuola, assicurando la continuita
didattica, la funzionalita, l'efficacia del servizio e la valorizzazione delle competenze professiopali,
tenuto conto delle opzioni, esigenze e disponibilitd dei docenti interessati. Qualora 1l numero dei
docenti da utilizzare sia inferiore alle disponibilita, le operazioni di utilizzazione devono essere
finalizzate alla copertura dei posti che comportino un maggior onere finanziario.

4, La contrattazione decentrata a livello regionale definisce i criteri e le modalita di utilizzo del
personale nelle inizlative progettuali attivate ai sensi del comma 2 gia in atto la cui prosecuzione
sia di riconosciuta rilevanza educativa e sociale. Analogamente in sede di contrattazione regionale
decentrata sono regolamentate le modalita per attuare lo scambic di cattedre o posti tra conjugi
anche fra province diverse,

5. La contrattazionie decentrata a livello regionale puéd eventualmente definire ulteriori criteri e
modalita dj utilizzazione oltre quelli previsti dal successivo articolo 5, in relazione alle specifiche
situazioni locali, ivi compresi, qualora ne ricorrano ancora i presupposti, gli eventi sismici relativl
alle Regioni Abruzzo, Marche e Umbria e alle Province di Bologna, Modena, Ferrara, Reggio Emilia,
Mantova, Rovigo, Rieti con 'objettivo di rendere effettivamente garantito il diritto allo studio,
nonché favorire le Iniziative volte all’fstruzione degli adulti.
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6. Prima di avviare le operazioni di utllizzazione e previa informazione alle ©O.SS., sara
predisposto, per ogni provincia, il quadro complessivo delle disponibilita, relativo alle diverse
tipologie di posti, ivi compresi i posti relativi all'insegnamento della religione cattolica. Sara data
tempestiva informazione alle 00.55. anche su eventuali disponibilita sopraggiunte e sulla
motivazione delle stesse,

Art. 4 - Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie degli IRC

1. Fatto salvo quanto previsto all’ articolo 2, comma 11 del presente contratto, le utilizzazionl e le
assegnazioni provvisorie degli Insegnanti di religlone cattolica sono effettuate d'intesa tra il
Direttore Generale Regionale e |'Ordinario Diocesano competente, avendo riguardo alla
ripartizione del territorlo in diocesi, nel quadro delle disponibilita, comprensivo di tuttl i posti di
insegnamento della religione cattolica complessivamente funzionanti.

2. Tenuto conto anche di quanto previsto all'art. 3, comma 5 del presente contratto, gli Uffici
Scolastici Regionali, prima di avviare le operazioni di utilizzazione e previa informazione alle
00.55., predisporranno, per ogni dlocesi, il quadro complessivo delle disponibilita dei posti relativi
all'insegnamento della religione cattolica e daranno tempastiva informazione alle 00.SS. anche sy
eventuali disponibilita sopraggiunte e sulla motivazione delle stesse.

3. Per I'anno scolastico di vigenza del presente contratto il docente di religione di cui all'art. 27,
comma & del C.C.N.l. 6.3.2019, fruisce della precedenza di cui all'art. 8 comma 1 punto |l deél
presente C.C.N.l. nel caso in cui richieda l'utilizzazione per rientrare nella sede in cui prestava
servizio nell'anno scolastico 2012/2013, 2013/2014, 2014/15, 2015/16, 2016/17 o 2017/18 e
successivi in base all'anno scolastico di presentazione istanza.

Art. 5 - Criterj di articolazione delle utilizzazioni

1. Le utilizzazioni sono effettuate - sulla base delle preferenze espresse dagll interessati con
I'indicazione delle sedi alle quali desiderano essere assegnati - per il raggiungimento dei predetti
oblettivi, secondo la sequenza operativa di cui al successivo art. 9 e nei rispetto delle precedenze
di cui all’art. 8. Per If solo personale privo di una titolaritd su scuola, in assenza di domanda o in
assenza di posti disponlblli per fe preferenze espresse |'utilizzazione avviene d'ufficio,

2. Ai fini delle utilizzazioni del personale docente in esubero su provincia & prevista una
graduatoria formulata secondo le tabelle di valutazione dei titoli di cui al C.C.N.I. sulla mobilita
6.3.2019, allegate al presente contratto, con ie precisazioni e integrazioni di cui all’art. 1, comma
0.

3. | provvedimenti di utilizzazione, una volta adottati, non possona subtre modifiche in relazione a
sedi che si renderanno disponibili successivamente.

4. Le operazioni di utilizzazione in altra classe di concorso o in altro ruolo del personale |

appartenente a ruoli con situazione di esubero sono effettuate prioritariamente nel confronti del

personale che abbia prodotto apposita domanda dando la precedenza alle proroghe del personale-

gid utilizzato per |la medesima causale. L'utillzzazione negli uffici tecnici degli insegnanti tecnico-
pratici appartenenti a classi di concorso in esubero, & effettuata, 3 dormanda, prioritariamente tra i
docenti titolari della stessa scuola e, in subordine, tra | docenti in esubero sulla provincia, tenendo
conto del punteggio a loro attribuito.

5. il personale docente trasferito d’ufficio o a domanda condizionata su posto di drganico sede,
avente ftitolo alla precedenza di cui all’art. 8, comma 1, punto |l del presente contratto e
appartenente a ruolo in esubero sara utilizzate § domanda sui posti richiesti, disponibili a livello
provinciale e appartenenti al proprio ruolg, tipolggia e classe di concorso. In caso di mancanza di




disponibilita potra essere utilizzato, a domanda, e sulla base del punteggic posseduto tra tutti
coloro che hanno titolo a partecipare alle operazioni di utilizzazione, a disposizione nella ex scuola
di tltolarita sulla base di quanto previsto dal PTOF per il potenziamento dell’offerta formativa
nonché per posti che dovessero rendersi disponibili durante "anno scolastico e per la copertura
delle supplenze. Tale modalita di utllizzazione sara attuata fino all'assorbimento dell’esubero.

6. Seguiranno le assegnazioni d'ufficio del solo personale in esubero dopo la mobilita prive della
sede di titolarita, che non sia stato possibile utilizzare nella propria classe di concorso, tipologia o
ruolo, anche su posto orario inferiore all’orarlo contrattualmente previsto, fino al completo
assorbimento dell’esubero provinciale.

7. Nelle operazioni a domanda in altra provincia del personale appartenente a ruoli con situazioni
di esubero, saranno privilegiate le proroghe. Al fine di raggiungere 'objettivo della pit ampia
utilizzazione del personale appartenente a posti o classi di concorso in esubero gualora il
personale da utilizzare ecceda la somma complessiva delle disponibilitd accertate tanto nella
tipologia -dl posto o classe di concorso di appartenenza, che in tutte le altre tipologie di posto o
classe di concorso, anche riferite ad altro ruoclo, per cui ciascuno degll interessati abbia titolo
valido per linsegnamento, si dovra prevedere un numero di provvedimenti di messa a
disposizione sul potenziamento dell’'offerta formativa delile autonomie scolastiche pari
all'eccedenza di personale che sara impiegato parimenti a quello di cui al comma 5, secondo
periodo,

8. | docenti di tutti i gradl d! istruzione che, a seguito della riduzione del numero delle classi in
organico di fatto, vengono a trovarsi in situazionl di soprannumero totale o parziale, ivi compresi i
docenti dl sostegno con riferimento alla riduzione del numero degll alunni con disabilita, rispetto
alla nuova dotazione della scucla, fermo restando guanto previsto dal comma 7 dell’art. 2 del
presente contratto, sono utilizzati nell’ambito della scuola di titolarita prioritariamente su posto o
frazione di posto eventualmente disponibile per la stessa classe di concorso o posto di
insegnamento g, subordinatamente, su posto o frazione di posto relativo ad altro insegnamento o
di sostegno per il quale siano in possesso di abilitazione o titolo di studio coerente. In mancanza
delle disponibilith sopra riportate, il predetto personale & utilizzato nella scuola sul potenziamento
dell’offerta formativa. Neil’ambito dell’autonomia organizzativa della scuola e al fine di realizzare
Pimpiego ottimale delle risorse, con il consenso degli interessati e nei limiti del riassorbimento del
soprannumero, il dirigente scolastico pud disporre I'utilizzazione, su cldsse di concorso affine o su
posto di sostegno, anche di docente diverso da guello individuato come soprannumerario.
L'impiego su posti di sostegno & subordinato alla mancanza di docenti specializzati, o che abhiano
partecipato ail’apposito corso di formazione di cui atl’art. 2 comma 3 lettera ¢} del presente
contratto, sia con contratto a tempo indeterminato sia aspiranti a supplenze. Analogamente
I'impiego su classi di concorso affini di docente non abilitato é subordinato al completo utilizzo dei
docenti in esubero in ambito provinciale per la classe di concorso richiesta. Resta ferma in ogni
caso la possibilitd per il docente In soprannumero di chiedere di partecipare alla fase delle
utillzzazionl presentando la relativa istanza entro cinque giorni dall'individuazione deila sua
posizione di soprannumerarieta. L'operazione si colloca nella relativa fase prevista dall’allegato 1 -
sequenza operativa. Il docerite & individuato sopranntmerario sulla base della tabella allegato 2
con |e precisazioni e Integrazioni di cui all’art. 1, comma 6, del presente contratto.

9. Le utilizzazioni sui posti di sostegno della scuola secondaria di Il grado sono effettuate senza

distinzione di area disciplinare.
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Art. 6 - Assegnazione delle ore dl ingegnamento nella scuola secondaria di | grado
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1. Le eventuali disponibilitd orarie residue per I'approfondimento In materie letterarie nel tempo
normale, per 'approfondimento di discipline a scelta delle scuole che determinano Yincremento
orario nel tempo prolungato flno a 40 ore, nonché le ore necessarle al potenziamento
dellinsegnamento della lingua inglese e non assegnate nell’ambito delle operazioni di competenza
dell’Ufficio territoriale (utilizzazioni, assegnazioni provvisorie e assunzioni a tempo determinato),
sono restituite alia disponibilitad delle scuole. Tali ore potranno essere assegnate a domanda al
personale in servizio nella scuola, prioritariamente al personale a tempo determinate avente
diritto al completamento dell’orario e, successivamente, come ore aggitintive di insegnamento in
eccedenza altl’orario d’obbligo e fino ad un massimo di 24 ore settimanali di servizio. In tal caso le
ore disponibili andranno atiribuite esclusivamente al personale in servizio nella stessa classe di
CONCOrso.

Art. 6 bis — Utilizzazioni e assegnazioni provvisorle del personale nei licei musicall e coreuticl

1. Sulle disponibilitd dei licel musicali e coreutici per gli insegnamenti di indirizzo limitatamente
all’a.s. 2019-20 vengono confermati a domanda, salvaguardando il contingente di assunzioni a
tempo indeterminato previsto per l'anno scolastico di riferimento, secondo le procedure
disciplinate dal presente articolo, esclusivamente i docenti delle classi di concorso A-29, A-30 e A-
56 in continuita didattica anche se titolari in altra provincia. Sono esclusi i docenti delle suddette
classi di concorso titolari su!l sostegno che non abbiano ancora assolto I'obbligo quinquennale di
permanenza.

2. Possono produrre istanza di conferma , anche parziale, intesa ad occupare le cattedre e gli
spezzoni orario disponibili i docenti titolari delle classi di concorso A-29, A-30 e A-56 gia utilizzati
nell’a.s. 2018/19, graduati per ciascun insegnamento cui hanno titolo in base al numero degli anni
di effettivo servizio comunque prestato nei Licel musicall e in caso di uguale numero di anni,
secondo la tabella relativa alla mobhilita professionale allegata al C.C.N.I. 6.3.2019, assicurando |a
priorita al docenti da pill anni in servizio nel medesime liceo per cui chiedono la conferma anche
se titolari in altra provincia.

3. La conferma o |'utilizzo parziale, ai sensi del successivo comma 5, comporta la disponibilita della
corrispondente quota orario per le operazioni sull’organico di fatto. Ai docenti parzialmente
utilizzati in altro istituto su insegnamento di indirizzo del liceo musicale e/o coreutico non possono
essere conferiti gli stessi spezzoni orari che si rendono disponibili nelle scucle di servizio a seguito
della utilizzazione stessa e che diano luogo ad un orario settimanale complessivo superiore a
guelio previsto dall’art 28, comma 5 del vigente CCNL.

4. Gli Uffici Scolastici Regionali nel cui territorio sono ubicati i licei musicali e coreutici provvedono
a pubblicare nei propri siti istituzionali 'elenco delle disponibilita di posti inteti o spezzoni orario,
distinto per insegnamento e relativa classe di concorso, almeno cirgue glorni prima delle date di
scadenza previste.

5. Sulle disponibilita residue, previo accantonamento di un numero di ore sufficienti a garantire la

conferma per continuitd didattica nella medesima scuala del docenti inseriti nelle graduatorie adf,)(

esaurimento e nelle graduatorie di Istituto, si effettuano le operazioni di asseghazioni provvisorie
ai sensi del successivo art. 7.

6. Nej soli istituti dove erano gia attivate le sperimentazioni di ordinamento di liceo musicale, Tl
personale ivi impiegato ininterrottamente dall’a.s, 2009/10 resta confermato con priorita assoluta
in base al numero degli anni di effettivo servizgio comungue prestato nel medesimo Liceo e in caso
dl uguale numero di anni, secondo la tabella fe
6.3.2019.
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7. Analogamente i docenti assunti con contratto a tempo indeterminato per |'a.s. 2019/20, ma
titolari dl supplenze fino al termine delle attivitd didattiche suf postl relativi agli insegnamenti di
nuova istituzione del liceo musicale e/o coreutico, hanno diritto a domanda alla conferma ai sensi
del comma 6, sul posto o sulla quota oratia assegnata nell'anno scolastico 2018/19.

8. | docenti in esubero privi di sede di titolarita e utilizzati parzialmente suf nuovi insegnamenti dei
licei musicali in attuazione del presente articolo, al fini di un eventuale completamento dell'orario
di cattedra, possono essere utilizzati anche in altra classe di concorso esclusivamente nell’ambito
della scuola secondaria dl secondo grado sulla base dei criteri previsti al comma 3 del precedente
art. 2,

9. Nell’anno scolastico 2019/2020 V'insieme delle operazioni di utilizzo sui licel musicall, in base a
quanto previsto nel presente articolo, dovranno quindi essere effettuate nef rispetto dell’ordine
delie operazioni come di seguito indicate.

10. Per gll a.s. 2020-21 e 2021-22 le utllizzazioni e assegnazloni provvisorie sui posti del suddetti
Insegnamenti specifici avverranno secondo le regole generali dj cui all’allegato 1 del presente
CCNI,

ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI LICEl MUSICALI a.s. 2019-20 {1} e {2}

QOrdine Destinatarl Annctazioni

OPERAZIONI RELATIVE A TUTTE LE DISCIPLINE

Conferma dei docenti it_npiegati nella specifica disciplina
1 ininterrottamente sul posto o sulla quota oraria dall’a.s. 2009/10 | Commi2 e 6
nei soli istituti dove erano gia attivate le sperlmentazioni di
| ordinamento di liceo musicale.
Conferma, a domanda, sulla disciplina di insegnamento dei .
. _ Commi2e?
2 | docenti gia in servizio per 'a.s. 2018/2019 sul posto o sulla quota
orafio assegnata nel suddetto anno scolastico
Accantonamento di un numero dj ore sufficlenti a garantire la
conferma per continulta didattica nella medesima scuola dei
o - ) . \ Commas
3 | docenti inseriti nelle graduatorie ad esaurimento e nelle
graduatorie di istituto che abbiano prestato per almeno 180
giorni servizio nell’anno scofastico 2018/19
4 | Assegnazioni provvisorie provinciali Comma 5
5 | Assegnazioni provvisorie da altra provincia Commas

Nota benhe:

1-  Tenuto canto delle peculiaritd delle utilizzazion? presse I licei musicall e cargutici, nan devang essere prese in
considerazione le precedenze previste dofl'art. 8 del presente C.CN.L sulfe utllizzaziani se non per fe
assegnazioni provvisorie previste in fase 4 e 5.

2. La titolaritd nelfe provincia o fuori dolla provineia si riferisce all’u.s. 2019/20




Art. 6 ter —Diffuslone della cultura e della pratica musicale nella scuola primaria

1. Al fini della diffusione della cultura e della pratica musicale nelle scuole primarie, anche
consorziate in rete, individuate dagli Uffici Scolastici Regionali in attuazione del D.M. n, 8 del 31
gennalo 2011, sono prioritariamente utilizzatl, a domanda e nel rispetto dell’orarlo contrattuale, i
docenti dell’organico dell’autonomia delle istituzioni scolastiche che siana In possessa dei requisiti
previsti all'art. 3 (1) del suddetto decreto, graduati in base alla tabella di valutazione Allegato 2 —
Tabella del personale dacente ed educativo,

2. In assenza di personale docente dell’organico dell’autonomia delle istituzioni scolastiche anche
in rete tra loro disponibile in possesso dei requisiti, si utilizzano i docentl secondo il seguente
ordine di priorita:

- docentl che ne fanno richiesta, se appartenenti alle classi di concorso In gsubero, nell’'ambito
delle classi A-29, A-30 e A-56 in possesso dei titoll previsti dal D.P.R. 19/16 e successive modifiche;
- docenti di cui all’art. 2 comma 1 lettera m) del presente C.C.N.I. che ne abbiano fatto domanda
in ambito provinciale, graduati in base alla tabella di valutazione Allegato 2 - Tabella del personale
docente ed educativo.

3. | posti che si liberano per effetto delle utilizzazioni di cui ai commi 1 e 2 vanno ad incrementare
Il piano delle disponibilitd di cui all’art. 3 del presente C.C.N.I. per le operazioni ancora possibili di
utilizzazione del personale docente nella stessa tipologia di posto o classe di concorso.

4. 5i precisa che l'insegnamento curricolare della musica nella scuola primaria, di cul all'art. 2 del
DM 8/11, pud essere affidato ai docenti della scuela primaria, In possesso dei requisiti di cuj all'art.
3 comima 1 del medesimo decreto, al di fuori delle classi assegnate come titolare di posto comune,
esclusivamente su base velontaria.

{1) Si riporta l'arl. 3 def D.M. n. 8 dal 31.1.2011.

Ar. 3

1. Nelle more della definizione di specifici percorsi farmativi destinati alla §hecialzzazione i usica del personale docenle della scuola
primaria, sl fard nferimento al possesso di uho o pit dei seguenti thtoll conseguiti prasso istituzioni delfalta formazione musicale:

a) diploma quadrisnnaie in didaitica dalle musice,

b) diploma biennale di cui al decreto minisferiate 28 saltemnbre 2007 n. 137;

¢} diploma ascademico df secondo livelio;

t) dipfoma conseguilo secondo lordinamento previgente if decreto dal Presidenta della Repubbiica 8 luglio 2005, . 212;

&) diploma accadamico of primo livello,

f} diploma accademico specifico in didaltica talla muslea o in musica per l'educazions conseguitc allastero presso istituzione di alta
formazione musicale il cui titolo finale & equiparato secondo fa normativa vigentle,

2. Nellambito degl! accord dj rete di cui sifarticolo 2, possono, altres, essare ulliizzali docenti delle classi di concorso A031, AG32 8
AQ77 nelfambito delf'organico assegnato, purché l'utilizzo di delto personale non produca estiberi nefl'organicn destinata allé scuola
primania.

3, I pussesso del tilali di cui al comma 1 e al comma 2 ¢ completala dalle specifiche aftivité formalive di cui elf'articolo 11, al fine di
integrare fe competenze musicall con le specifiche esigenze didattiche connasse all insegnamento nella scucla primeria

Art. 7 - Assegnazioni provvisorte personale docente

1. U'assegnazione provvisoria pud essere richiesta dai docenti di ogni ordine e grado, purché
ricorra uno dei seguenti motivi:

- ricongiungimento ai figh o agli affidati di minore eta con provvedimento giudiziario;

- ricongiungimento al coniuge o alla parte dell’'upione civile o al convivente, ivi compresi parenti o
affini, purché la stablilita della convivenza risuiti da certificazione anagrafica;

- gravi esigenze di salute del richiedente comprovate da idonea certificazione sanitaria;

- ricongiungimento al genitore.

L'assegnaziane provvisoria non pud essere richiesta all'interne del comune di titolarita, salvo nei

casi dl comuni con piu distretti sub-comunall da coloro che sij avvalgono di una delle precedenze
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secondo il successivo articolo 8 del presente contratto.
2. Pud partecipare all'assegnazione provvisoria, per i soli motivi indicati nel precedente comma 1,
tutto il personale docente, compreso quello della provincia di Trento, assunto con decorrenza
giuridica antecedente all'anno scolastico per il quale si effettuano le operazionl di utillzzazlone e
assegnazione prowvisoria. Non sono consentite le assegnazioni prowvisorle nei confronti di
personale scolastico assunto a tempo Indeterminato con decorrenza giuridica coincidente all’inizio
dell’anno scolastico 2019/20 ovvero 2020/21 e 2021/22, fatto salvo per i docenti che sono stati
assuntl con DDG 85/2018.

3. l'assegnazione provvisoria pud essere richiesta per una sola provincla Indicando fino a 20
preferenze per i docenti della scuola infanzia e primaria e fino a 15 preferenze per i docenti delia
scuola secondaria di primo e secondo grado indicando li codice puntuale delle scuole efo un
codice sintetico (comune, distretto, provincia).

4, l'assegnazione provvisoria, oltre che per il posto o classe di concorso di titolarita, pud essere
richiesta anche per altre classi di concorso o posti di grado diverso di istruzione per i quali si
riscontrl Il possesso del titolo valido per la mobilita professionale come disciplinato dall’art. 4 del
C.C.N.l. 6.3.2019, ovvero per altra tipologia di posto per il quale si possegga lo specifico titolo di
specializzazione, fatto salve il vincolo quinguennale di permanenza sul sostegno, su posti di tipo
speciale o di indirizzo didattico differenziato. La richiesta di assegnazione provvisoria per altre
classi di concorso o posti di grado diverso di istruzione o per altro tipo di posto & aggiuntiva
rispetto a quella relativa al proprio posto o classe di concorso di titolarita. Nelle domande di
assegnazione provvisoria | posti di sostegno e i posti di tipe speciale concorrona ai finl del rispetio
del vincolo dquinquennale di servizio su tale tipologia di posti. L'assegnazione provvisoria
nell’'ambito dello stesso grado o classe di concorso precede duella dei titolari tra gradi diversi o
classi di concorso, secondo |'ordine previsto dalla sequenza operativa di cui all’allegato 1.

5. Non seno consentite assegnazioni provvisorie per grado di istruzione diverso da quello di
appartenenza nej confronti del personale che non abbia ottenuto la conferma in ruolo per I'anno
scolastico 2019/20 ovvero 2020/21 ovvero 2021/22.

6. In caso di ricongiungimento al coniuge o alla parte dell’unione civile o al convivente destinato a
nuova sede per motivi di lavoro, o che svolge attivitd lavorativa in altra provincia sl prescinde
dall'iscrizione anagrafica.

7. Per la precedenza di cui al successivo punto 1V dell’art.8 il domicitio dell’assistito, qualora sia in
comune differente, & considerato al pari della residenza.

8. All’ istanza di assegnazione provvisoria devono essere allegati i documenti attestanti i requisiti
richiesti nella tabella di valutazione per le assegnazioni prowvisorie. || punteggio previsto per il

ricongiungimento ai genitori (lettera "a" della citata tabella) & attribuito solo nel caso in cui P

almeno uno dei due genitori abbia un'eta superiore a 65 anni (I'eta & riferita al 31 dicembre
dell'anno in cui si effettua I'assegnazione provvisoria). Si considerano anche i figli che compiono i 6
anni o i 18 anni entro il 31 dicembre dell'anno in cui si effettua 'assegnazione provvisoria. A tal
fine, il docente che aspiri all'assegnazione provvisoria per riconglungimento ai genitori, al conluge,
alla parte dell’'unione civile, al convivente e/o ai figli dovra indicare come prima preferenza il
comune di ricongiungimentoc o distretto sub-comunale oppure una o pit Istituzioni scolastiche
comprese in es50. Neél ¢aso in ¢ul nel comune di ricongiungimento non esistano scuole esprimibili &
possibile indicare una scuola di un comune viciniore oppure una scuola con sede di organico in
altro comune anche non vicintore che abbia una sede/plesso nel comune di ricongiungimento.
Lindicazione dell'intero comune {o distretto sub comunale) di riconglungimento & obbligatoria,
anche in caso di comuni ove vi sja una sola [stituzione scolastica, qualora si intenda esprimere
preferenze (sia di singola scuola, sia sintetiche) per altrojcomune.
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In caso di mancata indicazione del comune o distretto sub comunale di ricongiungimento la
domanda non & annullata, ma l'ufficio si limiterda a prendere in considerazione soltanto le
preferenze analitiche relative a specifiche scuole del comune di ricongiungimento e per la stessa
classe di concorso o posto di titolarita.

L’assegnazione provvisoria sara disposta con le seguenti modalita:

- I'assegnazione provvisoria nell’'ambito dello stesso grado o classe di concorso o tipo di posto
precede quella dei titolari tra gradi o classi di concorso o tipo di posto diversi;

- I'assegnazione provvisoria In scucle del comune di ricongiunginento precede P'assegnazione per
scuole di diverso comune anche rispetto alle richieste di classi di concorso o posti di grado diversi
da quello di appartenenza;

- le preferenze territoriali espresse nell’apposita sezione del modulo domanda saranno
progressivamente esaminate nell’ordine riportato per tutte le tipologie di posto o classe di
concorso richiesti diversi da quello di appartenenza, sulla base della graduatoria redatta ai fini del
riconglungimento.

9. Si richiama, per le dichiarazioni personali sostitutive delle certificazioni, quanto stabilito dall’art.
4 dell'0.M. n. 203 dell'8.3.2019 anche con riferimento ai casi di ricongiungimento al convivente.,
10. Le operazioni di assegnazione provvisoria possono essere effettuate sui posti dell’organico
dell’autonomia e sul posti istitulti ai sensi dell’art. 1 comma 69 della iegge 107/15, anche
sommando, a richlesta degli interessati, spezzonl diversi compatibili. Per il personale in part time
I'assegnazione provvisoria pud essere effettuata su spezzoni corrispondenti al preprio crario di
servizio e, a richiesta dagli interessati, anche sommando spezzoni diversi compatibili.

11. La sequenza operativa delle assegnazioni provvisorie & regolata dalle disposizioni di cui al
successivo art. 9.

12. L'assegnazione provvisoria degll insegnanti di religione cattolica pud essere richiesta,
esclusivamente nell’ambito dell'insegnamento della religione cattolica, per una sola diocesi,
diversa da quella dl appartenenza. Alla domanda di assegnazione provvisoria degli insegnanti di
religione cattolica deve essere, altresi, allegata la ldoneita rilasciata dall'Ordinario della diocesi
richiesta.

13. Ricorrendo le medesime condizioni di cui al comma 3 dellart 3 del CCNi 6.3.2019,
I’Amministrazione puo disporre I'assegnazione provvisoria in deroga alle disposizioni previste dal
presente CCNI.

14.V'assegnazione provvisoria pud essere infine richiesta per altra provincia per posti di spstegno
anche dai docenti non in possesso di titolo di specializzazione, purché stiano per concludere i

percorsi di specializzazione sul sostegno o, in subordine, abbiano prestato almeno un anno di

servizio - anche a tempo determinato - su posto di sostegno. f:_'f:‘?'
. ey n g . v . . ¢ .‘
Hanno la priorita | beneficiari della precedenza di cul al punto IV lettera g), lettera [} e lettera m) (x \7'-

del successivo articolo 8.

L'assegnazione dl cul al presente comma € disposta in subordine al personale fornito di titolo di
specializzazione e solo dopo aver accantonato un numero di posti pari ai docenti forniti di titolo di
sostegno presenti nelle GAE nonché nelle graduatorie di istituto Ivi comprese le fasce aggiuntive.

Art. 8 - Precedenze nelle operazioni di utllizzazione e di assegnazione provvisoria

1. Le precedenze riportate nel presente articolo, raggruppate sistematicamente per categoria,
sono funzionalmente inserite secondo il seguente ordine di priorita, nella sequenza operativa di
cui all’art. 9 del presente C.C.N.l., in sostanziale koerenza con le disposizioni in materia, previste

i

dal C.C.NJ. 6.3.2019. “




Il personale beneficiario delle precedenze di cui al presente articolo & tenuto a dichiarare il venir
meno delle condizioni che hanno dato titolo a tali precedenze.

I, PERSONALE CON GRAV| MOTIVI DI SALUTE
a) Personale docente non vedente {art. 3 della Legge 28 marze 1991, n. 120);
b) Personale docente emodializzato (art. 61 della Legge n. 270/82);

Il. PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIO NEGLI ULTIMI OTTO ANN| RICHIEDENTE 1L RIENTRO NELLA
SCUOQLA O ISTITUTO DI PRECEDENTE TITOLARITA

c} Limitatamente alle utilizzazioni all'interno della stessa provincia, personate docente che, a
partire dall’a. s. 2011/12 e/o successivi, chiede il rientro nella scuola di precedente titoiarita,
trasferito quale soprannumerario a domanda condizionata ovvero d’ufficio (senza aver presentato
domanda) neli’anno scolastico a cui si riferiscono le operazioni, e che abbia richiesto di essere
utilizzato nella scuola di precedente titolarita. Nel caso di concorrenza prevale Vistanza del
docente gia appartenente alla stessa tipologia di posto (posto comune, classe di concorso, posto
sastegnoj.

1. PERSONALE CON DISABILITA” E PERSONALE CHE HA BISOGNQO Di PARTICOLARI CURE
CONTINUATIVE

d) Personale docente con disabilita di cui all'art. 21 della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601
del D.L.vo n. 297/94, con un grado di invalidita superiore al due terzi o con minorazioni ascritte
alle categorie prima, seconda e terza della tabella "A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648;
g) Personale docente {non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi patologie di
particolari cure a carattere continuativo {ad esemplo chemioterapia); detto personale ha diritto
alla precedenza, a condizione che la prima di tali preferenze sia relativa ad una scuola de} comune
in cui esista il centro di cura specializzato ove svolge 1a relativa terapia ovvero abbia espresso
come prima preferenza il comune (o distretto sub comunale) in cui esista il centro di cura
specializzato ovvero il comune viciniore In assenza di posti e/c classi dl concorso richiedibili in cui
esista il ceritro di cura specializzato oppure una o piu istituzioni scolastiche comprese in esso. La
preferenza sintetica per Il predetto comune & obbligatoria, anche nel caso di comuni in cui esista
una sola istituzione scolastica, prima di esprimere preferenza per altro comune. La mancata
indicaztone del comune o distretto di cura preclude la possibilita di accoglimento da parte
dell'ufficio della precedenza sia per il comune (o distretto sub comunale) che per eventuali
preferenze relative ad altri comuni, ma non comporta 'annullamento dell'intera domanda.
Pertanto, in tali casi, le preferenze espresse saranno prese in considerazione selo come domanda
di assegnazione provvisoria/utllizzazione senza diritto di precedenza;

f) Personale docente appartenente alle categarie previste dal comma 6 dell'art. 33 della legge n.
104/92, richiamato dall'art. 601 del D. Lgs. n. 287/94; detto personale pud usufruire di tale
precedenza solo all'interno e per la provincia in cui & ublcate if comune di residenza a condizione
che abbia espresso come prima preferenza il comune (o distretto sub comunale) di residenza o
una o piu istituzioni scolastiche comprese in esso oppure il comune viciniore oppure una scuola
con sede di organico in altro comune anche non viciniore che abbia una sede/plesso nel comune
di riferimento ed in assenza di posti e/o classi di concorso richiedibili nel comune di residenza. La
preferenza sintetica per il predetto comune & obbligatoria, anche nel caso di comuni in eui esista
una sola istituzione scolastica, prima di esprimere preferenza per altro comune. La mancata
indicazione del comune o distretto di residenza preclude la possibilita di accoglimento da parte
dell'ufficio della precedenza sia per il comune [o distretto sub comunale) the per eventuall
preferenze relative ad altri ¢dmuni, ma non porta l'annullamento dell'intera domanda.
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Pertanto, in tali casi, le preferenze espresse saranno prese in considerazione solo come domanda
di assegnazione provvisoria/utilizzazione senza dlritto di precedenza per il comune di riferimento.

IV. ASSISTENZA

g) personale docente destinatario dell'art. 33, commi 5 e 7 della citata legge n. 104/92 che sia
genitore, anche adottante o chi eserciti legale tutela’, di soggetto con disahilita in situazione di
gravitd. Qualora entrambi i genitori siano impossibilitati a provvedere all‘assistenza del figlio
disabile grave perché totalmente inabili, viene riconosciuta |a precedenza, alla stregua della
scomparsa di entrambi i genitori, anche ad uno dei fratelii o delle sorelle, in grado di prestare
assistenza, convivent| dj soggetto disablle In situazione di gravita;

h) personale docente destinatario dell'art. 33, commi 5 e 7 della citata legge n. 104/92 che sia
coniuge o parte dell’'unione civile di soggetto con disabilita In situazione di gravita;

i) personale docente solo figlio/a indlviduato come referente upico che presta asslstenza al
genitore; tale condizione di referente unico, deriva dalla circostanza - documentata con
attodichiarazlone - che il coniuge o eventuali altri figli non sono in grado di effettuare I'assistenza
al genltore con disabilita in situazione dij gravita, per ragioni esclusivamente oggettive;

l) ai sensi dell’art. 42 bis del D.lgs 151/01 lavoratrici madri e lavoratori padri anche adottivi o
affidatari con prole. Al sensi del D.lgs 80/15 sono presi in considerazlone | figli che compiono i sel
annitra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell’anno in cui si effettua il movimento. In caso di adozioni e
di affidi, i sei anni si intendono dall'ingresso del minore in famiglia;

m) lavoratrici madri e lavoratori padri anche adottivi o affidatari con prole di etd superiore a sei
anni e inferfore a dodici anni limitatamente alle assegnazioni provvisorie interprovinciali. Sono
presi in considerazione i fighi che compiono i dodici anni tra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell’anno
in cui si effettua il movimento. In caso di adozionl e di affidl, i dodici anni si intendono dall‘ingresso
del minore in famiglia;

n} personale docente destinatario dell'art. 33, commi 5 e 7 della citata legge n. 104/92 che sia
unhico parente o affine entro il secondo grado ovvero entro il terzo grado qualora i genitori o |l
tonjuge o parte delf'uplone civile della persona ¢on handicap in situazione di gravita abbiano
compiuto 65 anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o
mancanti (nella sola condizione di assenza di parenti o affini di grado inferiore) o unijco affidatario
di persona con disabilita in situazione di gravita; tale unicita, deriva dalla circostanza -
documentata con autodichiarazione - che eventuali altri parenti o affini non sono in grado di
effettuare |"assistenza al soggetto con disahilita in situazione di gravita, per ragioni esclusivarmente
oggettive.

In relazione ai punti g)-h)-i}- n}:

- la situazione deve essere docuimentata secondo le disposizioni di cui all’art. 4 dell’ O.M, 203
dell’8.3.2019. ta condizione di esclusivitd dell’assistenza al soggetto con disabilitd & prevista
esclusivamente nei casi di assistenza al genitore o al parente o affine entro il terzo grado e deve
essere documentata con dichiarazione personale sotto la propria responsabillta, redatta ai sensi
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche e integrazioni. | requisiti debhbono

sussistere entro la data di presentazione della domanda e la documentazione deve essere |,

prodotta entro la medesima data.
- la suddetta autodichiarazione di escluslvita non & necessaria laddeve il richiedente |la precedenza

sia il coniuge o parte dell’'unione civile o il genitore ovvero I'unico parente o affine e che convive

con il soggetto cor disabilita. Tale precedenza & riconoscilta anche gualora la certificazione
attestante |a gravita della disabilita dichiari il soggetto con disabilita “rivedibile” purché sia

I istituto della tutela legale non & in alcun ’(odo equiparabile agiuello dell'ammin’lnratfre di sostegho,




certificata l'esigenza di assistenza permarente, continuativa e globale {art. 3, comma 3, legge
104/92) e la durata del riconoscimento travalichi I'inizio dell’anno scolastico per Il quale viene
disposta l'utilizzazione o 'assegnazione provvisaria.

- La precedenza & riconosciuta a condizione che si indichi come prima preferenza sintetica |l
comune o distretto sub-comunale di assistenza, eventualmente preceduta dallindicazione
analitica di scuole dello stesso comune, prima di indicare preferenze {sia di singola scuola, sia
sintetiche) relative ad altri comuni. In assenza di posti richiedibill nel comune ove risulti
domiciliato il soggetto disabile & obbligatorio indicare il comune vicinlore a quello del domicilio
dell'assistito con posti richiedibill evvero una scuola con sede di organico in altro comune anche
non viciniore ¢che abbla tna sede/plesso nel comune di domicilio dell'assistito.

L'Indicazione della preferenza sintetica del predetto comune, ovvero per il distretto scolastico per i
comuni suddivisi in pil distretti, & obbligatoria anche nel caso di comuni in cui esista una sola
istituzione scolastica. La mancata indicazione del comune o distretto di assistenza preclude la
possibilita di accoglimento da parte dell'ufficio della precedenza sia per Il comune (o distretto sub
comunale) che per eventuali preferenze relative ad altri comuni, ma non comporta I'annullamento
dell'intera domanda. Pertanto, in tali casi, le preferenze espresse saranno prese in considerazione
solo come domanda di assegnazione provvisoria/utilizzazione senza diritto di precedenza.

V. PERSONALE CESSATO A QUALUNQUE TITOLO DAL COLLOCAMENTO FUORI RUOLQO
o) personale di cui all’art. 2 comma 1 lettera ¢);

VI, PERSONALE CONIUGE DI MILITARE O DI CATEGORIA EQUIPARATA (limitatamente alla fase
delle assegnazioni provvisorie)

p) il coniuge convivente del personale militare, del personale che percepisce indennita di pubblica
sicurezza e del personale di cui all’ art. 17 della L. n. 266 de| 28.7.1999 e dell’art. 2 della L. n, 86

del 29.3.2001 e successive modifiche e integrazioni.

| docente pud usufruire di tale precedenza all'interno e per la provincia in cui & ubicato il comtine

nel quale & stato trasferito d'ufficio il coniuge o parte dell’unione civile, ovvero quest’ultimo abbia
eletto domicilio all’atto del collocamento in congedo.

La precedenza & riconosciuta a condizione che si indichi come prima preferenza sintetica il comune

o distretto sub-comunale di riferimento anche nel caso di comuni in cui esista una sola istituzione
scolastica ovvero una scuola con sede di organico in altro comune anche non viciniore che abbia
una sede/nlesso nel comune di riferimento, eventuaimente preceduta dall’indicazione analitica di
scuole dello stesso comune, prima di indicare preferenze (sia di singola scuola, sia sintetiche)
relative ad altrf comuni. In assenza di posti richiedibili nel comune suddetto & obbligatorio indicare K
Il comune viciniore con posti richiedibili ovvero una scuola con sede di organico in altro comune &~
anche non viciniore che abbia una sede presso il predetto comune. 5
Ai fini della predetta precedenza e conseguente ricongiungimento, in case di mancata
assegnazione provvisoria per mancanza di disponibilita, a favore del docente puo essere disposto
I'impiego anche per le attivitda progettuali o, in subordine, mediante messa a disposizione,
tenendo presente il disposto della sentenza del Consiglio di Stato - Sez. VI - n. 181 del 19.2.1994.
La destinazione in sede viciniore avra luogo solo qualora nella sede di servizio del coniuge nen

ot

esistano scuole nelle guall i| personale possa prestare servizio in relazione af ruolo e alla classe di
concorso di appartenenza. '
La mancata indicazione del comune o distretto di riferimento preclude la possibilita di
accoglimento da parte dell'ufficio dellasbrecedenza sia per il comune {o distretto sub comunale)
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domanda. Pertanto, in tali casi, le preferenze espresse saranno prese In considerazione solo come
domanda di assegnazione provvisoria senza diritto di precedenza.

VII. PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI DEGLI ENTI LOCALI
(limitatamente alla fase delle assegnazioni provvisorie)’

g] Il personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti locali a
norma dell'art. 18 della legge 3.8.1999 n. 265 e del D.L.vo 18.8.2000, h. 267, durante 'esercizio del
mandato.

La precedenza & riconosciuta a condizione ¢he siindichl cone prima preférenza sintetica il comune
o distretto sub-comupale di riferimento del mandato anche nel caso di comuni in cui esista una
sola istituzione scolastica ovvero una scuola con sede di organico in altro comune anche non
viciniore che abbia una sede/plesso nel comune di riferimento, eventualmente preceduta
dall'indicazione analitica di scuole dello stesso comune, prima di indicare preferenze (sia di singola
scuola, sia sintetiche) relative ad altrl comuni. In assenza di posti richiedibill nel comune suddetto
& obbligatario indicare il comune viciniore con posti richiedlbili ovvero una scuola con sede di
organico In altro comune anche non viciniore che abbia una sede presso il predetto comune.

La mancata indicazione del comune o distretto in cui si svolge il mandato preclude |a possibilita di
accoglimento da parte dell'ufficio della precedenza sia per il comune (o distretto sub comunale}
che per eventuall preferenze relative ad altri comuni, ma non comporta 'annullamento dell'intera
domanda. Pertanto, in tali casi, le preferenze espresse saranno prese in considerazione solo come
domanda di assegnazione provvisoria senza diritto di precedenza.

VI, PERSONALE CHE RIPRENDE SERVIZIO AL TERMINE DELL'ASPETTATIVA SINDACALE DI CUL AL
C.C.N.Q. SOTTOSCRITTO IL 4.12,2017 (limitatamente alla fase delle assegnazioni provvisorie)

r} Il personale che riprende servizio al termine dell’aspettativa sindacale di ¢cul al C.CN.Q
sottoscritto il 4.32.2037 ha diritto alla precedenza nella fase delle assegnazioni provvisorie
interprovinciali per la provincia ove ha svolto attivita sindacale e nella quale risulta domiciliato da
almeno tre anni.

Il possesso del requisite per beneficiare della predetta precedenza dovra essere documentato
mediante dichiarazione sotto la propria responsahilitya, redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 9 - Sequenza operativa

1. Tutte le operazioni di assegnazlone provvisoria e utilizzazione intra e inter provinciale o per aitra
classe di concorso o per altro posto o gradi di istruzione saranno effettuate salvaguardando il
contingente di assunzioni a tempo indeterminato previsto per 'a.s. di riferimento nel triennio di
vigenza.

2. Le operazioni finalizzate alla copertura dei posti di sostegno con personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, prowvisto dell'apposito titolo di specializzazione, precedono le
operazioni finalizzate alla copertura dei postl comuni, Cid al fine di individuare tutti i posti

* Tra i beneficiari di queste precedenze sono contemplati anche le Consigliere e | Consiglteri di paritd nazionale,
reglonall e provinciali nominati ai sensi del Capo Iv del Decreto legislativo 198/2006 e | rappresentanti negll enti
territoriali.
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disponibili per le operazioni di utilizzazione e quindi effettuando preliminarmente tutte le
operazioni di sistemazione del personale titolare di sede; in particolare per massimizzare i postj
disponibili, e utilizzazioni vengono effettuate privilegiando le operazioni che liberino posti per le
fasi successive.

3 .Le operazioni per la copertura dei posti dl sostegno mediante utilizzazione a2 domanda dei
docentl titolari su poste curriculare non perdenti posto, solo se forniti del prescritto titolo di
specializzazione, saranno disposte dopo aver accantonato un numero di posti di sostegno
corrispondente ai docenti specializzat] aventi titolo all’assunzione a tempo indeterminato per
['anno scolastice cui si riferiscono le operazioni di cui al presente contratto. Le operazioni per la
copertura dei posti di sostegno, mediante utilizzazione a domanda del docenti non forniti del
prescritto titolo e titolari su posto comune, saranno disposte dopo aver accantonato un numero di
posti di sostegno corrispondente ai docenti speclalizzati aspiranti a rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato.

4. Al fine di garantire il raggiungimento degll obiettivi cui tendono le attivita progettuali attraverso
la valorizzazione delle risorse professionali presenti nel singolo circolo, istituto o scuole coinvolti
nei singoli progetti, dovranno essere utilizzatl, prioritariamente rispetto al docentl inseriti nelle
graduatorie di cul sopra, i docenti titolari o in servizio nell'istituto o nelle scuole interessate che ne
facciano domanda. Lo stesso principio di priorita si applica anche per i docenti titolari o In servizio
nelle scuole interessate e inclusi nelle graduatorie provinciali relative alle figure professional
previste dalla legge n. 426/88 e dalla legge n. 104/92.

5. Le operazioni di mobilitsa verranno disposte secondo la sequenza operativa riportata
nell'allegato 1. L'Ufficio territorialmente competente che dispone una assegnazione provvisoria o
una utilizzazione interprovinciale & tenuto a darne immediata comunicazione all’Ufficio
territorialmente competente di provenienza degli interessati.

6. Tutte le operazioni di utilizzazione e assegpazione provvisoria devono improrogabilmente
essere effettuate entro il 31 agosto dell’ahno scolastico di riferimento nel triennio di vigenza del
presente contratto.

PERSONALE EDUCATIVO
Art. 10 - Utllizzazioni ed assegnazioni provvisorie

1. Al personale educativo si applicane, per quanto compatibili, le disposizieni che disciplinanc le
utilizzazioni ed assegnazione provvisorie del personale docente. In particolare in presenza di
esubero provinclale si applica |a disciplina per I'utilizzazione a domanda in altro ruolo, per classi
di concorso o posti di sostegno per i quali gli interessati siano in possesso del prescritto titolo.
L'individuazione del personale soprannumerario va effettuata secondo [|‘ordine delle

graduatorie unificate in base all’articolo 4 ter del D.L. 3 luglie 2001, n. 255 convertito dalla

Legge n. 333/ 2001,

2. Qualora presso istituzioni educative maschill esistano posti di organico disponibili determinati
dalla semiconvittualitd femminile e, reciprocamente, presso istituzionl educative fernminili
posti di organico disponihili determinati daila semiconvittualita maschile, dovra essere, Inoltre,
prevista la possibilita che le operazioni di utilizzazione, finalizzate alla copertura di detti posti,
siano disposte nei confronti di tutto il personale educativo soprannumerario, prescindendo
guind| dal rel§ﬁ/o ruolo di appartenenza (ruolo maschile - ruclo femmlmle) e pr|0r|tar|amente




presse 'istituzione di precedente titolaritad. Dovra, infine, essere garantita I'utilizzazione del
personale educativo presso le altre istituzioni educative.

. Il personale educativo trasferito guale soprannumerario negli ultimi nove anni, che abbia
richiesto in ciascun anno dell’ottennio Il trasferimento anche nell'istituzione di precedente
titolarita, pud richiedere |'utilizzazione nell’istituzione di precedente titolarita con precedenza
rispetto agli altr] aspiranti.
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PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO ED AUSILIARIO
Art. 11 - Personale A.T.A. destinatario delle utilizzazioni

1. Premesso che I'adeguamento dell'organico alia situazione di fatto avviene secondo la discipiina
dettata dalle disposizioni concernenti la definizione degli organicl e la costituzione di posti part-
time, come definito nell'art. 12 del presente contratto, i destinatari dei provvedimenti di
utilizzazione per I'a. s. 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022 sono:

a} Il personale A.T.A, in soprannumero sull’organico dell'istituto dI titolarita;

b) il personale A.T.A. trasferito a domanda condizionata ovvero d’ufficio senza aver presentato
domanda guale soprannumerario nello stesso anno scolastico o nei 9 anni scolastici precedenti,
che chieda di essere utilizzato come prima preferenza nell’istituzione scolastica o, in subordine,
nel distretto sub-comunale che la comprende o nel comune di precedente titolarita, qualora non
esistano posti richiedibili in detto comune, nel comune vicinjore nel rispetto delle relative tabelle e
che abbla richlesto in ciascun anno dell'ottennio il trasferimento anche nell'istituzione di
precedente titolarita. Pertanto per I'anno scolastico 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022 pud
produrre domanda di utilizzazione il personale che sia stato trasferito d’ufficio o a domanda
condizionata rispettivamente per 'a.s. 2011/2012 ovvero 2012/13 ovvero 2014/15 e successivi:

c) il personale A.T.A,, gia in servizio in sedi coordinate, plessi e sezioni staccate che, a seguito del
dimensionamento, vengono a funzionare in comune diverso da quetlo della sede di titolarita dove
- ai sensi dell’art 45, comma 19, del C.C.N.|. sulla mobhilita sottoscritto in data 6 marzo 2019 detto
personale & riassegnato d’ufficio per "anno scolastico successivo;

d) it personale A.T.A. restituito af ruolt ai sensi dell’art. 38 del C.C.N.L sulla mobilita sottoscritto in
data 6 marzo 2019 che ha avuto una sede di titolarita non compresa tra quelle espresse a
domanda;

e} il direttore del servizi generall e amministrativl dichiarato inidoneo a svolgere le mansioni del
profilo di appartenenza;

f) il personale A.T.A. che, dichiarato inidonec a svolgere le mansioni del profilo di appartenenza,
svolge mansioni di altro profilo comunque coerente;

g) il personale A.T.A. dichiarato inidonee a svolgere le mansioni del profilo di appartenenza che
chieda di essere utilizzato su posti disponibili in scuole che non abbiano gia in servizio analogo
personale inidoheo. In caso di concorrenza |'utllizzazlone & limitata a non pil di una entitd In
ingresso per scuola.

gl) il personale A.T.A. assunto a tempo indeterminato dal 1° settembre dell’anno scolastico
precedente trasferito d’ufficio;

h) Il personale A.T.A. che a qualungue titolo risufti senza sede definitiva;

i} it personale A.T.A. restituito ai ruoli di provenienza a domanda o d’ufficic ai sensi dell’art. 10,
comma 9 del C.C.N.L. del 29/11/2007;

[} il personale A.T.A. che, ai sensi del D.I. n. 331 del 29/7/1997, cessato dal servizio ha chiesto ed
ottenuto il mantenimento in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale e non ha trovato
disponibile il posto di precedente titolarita;

m) il personale A.T.A. in esubero ivi compresi coloro che abbiano superato o stiano frequentando &

corsi dj riconversione professionale;
n} i responsabili amministrativi, ivi compresi gii insegnanti elementari, collocati permanentemente
fuori ruolo ai sensi dell’art. 21 delld legge n. 463/78, che non SOPO stati Inquadrati nel profilo di




direttore dei servizi generali ed amministrativi. Tale personale @ da considerarsi sopranhumerario
a tutti gli effetti;

o) i responsabili amministrativi presenti nelle istituzioni scolastiche con personale gia degli Enti
Locali aggiunti al tltolare della funzione di firma degli atti contabill della scuola. Tale personale é da
considerarsi soprannumerario a tutti gli effetti;

o) i responsabill amministrativi presenti nelle istituzioni scolastiche con personale gia degli Enti
Locali aggiunti al titolare della funzione di firma degli atti contabili della scuola. Tale personale & da
considerarsi soprannumerario a tutti gli effetti;

p) il personale A.T.A. provenlente da altra provingia in cui ci sia situazione di esubero;

a) il direttore dei servizi generali e amministrativi che a seguito del dimensionamento & assegnato,
ai sensl dell’art.44, comma 3, punto il del C.C.N.1. sulla mobilita sottoseritto in data 6 marzo 2019
in una scuola situata in comune diverso rispetic a quello di precedente titolaritda e che chiede
V'utilizzazione in scuola del comune di precedente titolarita. L'operazione si colloca al punte 5 déella
sequenza operativa — allegato 6.

2. In conformita alle finalitd indicate dall’art. 1 comma 2 del presente contratto, il personale in
esubero viene utilizzato, a domanda, in profilo diverso da quello di appartenenza, o per gii
assistenti tecnici in area diversa ma comungue nell’ambito della stessa area contrattuale, sulla
base del titoli df studio o di altro titolo professionale richiesto per ['accesso a quel profilo o area
diversa. A tale scopo i Dirigenti Scolastici invitano il personale interessato a dichiarare i titoli di
studto e/o professionali posseduiti.

3. 1l personale che non & possibile utillzzare nell’'ambito del profilo od area di appartenenza o di
altro profilo o di altra area per cui sia in possesso del titolo specifico - ivi compreso il personale
appartenente al profilo di assistente tecnico, coh riferimento alle aree professionali - &
utilizzato, a domanda, sulle eventuali disponibllita relative ad altro profiio o, per gli assistenti
tecnici in faboratorio di area professionale diversa, ma comungque nell’ambito della stessa area
contrattuale. A tal fine il personale di cui al presente comma, partecipera alle attivita di
riconversione professionale.

4. Per il personale che abbia superato i corsi di riconversione, ricorrendo le condizioni di cui ai
precedenti comma 2 e 3, si procede a proroghe e nuove utilizzazioni, anche d’'ufficio.

5. 1l direttore del servizi generall ed amministrativi riconosciuto inidoneo, & utilizzato su posto
vacante o disponibile dj altro profilo.

6. I personale A.T.A. riconoscilito inidoneo & utilizzato, secondo quanto indicato dalla

certificazione medica e dal relativo nuovo contratto individuale, sulla base dei criteri stabiliti dal

contratto di istituto.

Art. 12 - Criteri per la determinazione delle disponibtllita del personale AT.A.

1. Con riguardo al personale A.T.A., gli accordi stipulati a livello regionale con le 0Q.SS.
determinano 1 critert di definizione del quadro complessivo di tutte le disponibilita provinciali su
cui effettuare le operazioni di utilizzazigne in corrispondenza delle esigenze complessive scaturite
dalle situazioni socioeconomiche, culflirali e di disagio presenti nelle circoscrizioni territoriall. In
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detto quadro deve essere assicurata, in via primaria, la coperlura di tutti { posti disponiblli In
organlco, accertati in base alle disposizioni in vigore. Sono compresi in tali disponibilita i posti di
titolarita dei direttori dei servizi generall ed amministrativi inidonei e quelli del personale inidoheo
al proprio profilo utilizzato in profilo coerente, nonché tutti 1 posti disponibill per mancanza del
personale titolare, assente a seguito di disposizioni previste dalla normativa vigente. Sono altresl
da considerare quelli che si rendano disponlbili per mobilita intercompartimentale, nonché quells
disponibill per concessione di part-time. Su richiesta del personale, I'utilizzazione pud essere
effettuata anche sommando spezzonl compatibili su pil scuole. Alle 00.5S, & data tempestiva
informazione anche sulle eventuali disponibilitd sopraggilinte e sulia motivazione delle stesse.

2. Qualora le unita di personale A.T.A. da utilizzare siano superiori alie disponibilitd individuate al
comma 1 del presente articolo, Il quadro complessiva deve ricomprendere una o pil tra le
seguenti disponibillta derivanti da esigenze specifiche connesse alla realta territoriale e da
particolari necessita di funzionamento delle singolg istituzioni scolastiche ed educative correlate ai
nuovi compiti richiesti in relazione alle procedure amministrative collegate ai processi di riforma
previsti dalla normativa vigente, tra cui in particolare: programmazione delle attivita di formazione
rivolte al persenale A.T.A., adempimenti amministrativi a carico delie istituzioni scolastiche
inerenti agli atti relativi  a cessazionl dal servizio, contributi e pensioni, progression| e
ricostruzionl di carriera, trattamento di fine rapporto del personale, esigenze di supporto
amministrativo per |'apertura pomeridiana delle scuole, incremento dell’alternanza scuola-lavoro
con particolare riferimento alla costruzione del libretto telematico, esigenze legate all’istruzione
per gl adulti, utilizzazione degli assistenti tecnicj in istituzionl scolastiche di grado, ordine o tipo
diverso dalla scuola di titolaritd, in relazione alle esigenze di funzionamento di laboratori didattict
o scientifici e alle esigenze di diffusione delle tecnologie multimediali, individuazione del
fabbisogno di attrezzature e di infrastrytture materiali, nonché sugli ulteriori
atti non strettamente connessi alla gestione della singela istituzione scolastica e che
possono, pertanto, essere svolti da retl di scuole in base a specifici accordi comunicati agli uffici
scolastici territoriali di competenza.

3. | responsabill amministrativi di cui all’art. 11, comma 1, lettera |} del presente contratto sono
utilizzati in base ai criteri individuatt al successivo articolo ad esclusione del criterio di cul al
successivo art. 13 concernente le sostituzioni nalle Istituzioni scolastiche. Sono confermati, a
domanda, con priorita nella scuola o poste di servizio di utilizzazione dell'anno scolastico
precedente.

4. | responsabili amministrativi di cui ali‘art. 11, comma 1, tettera m} del presente contratto sono
utilizzatl in base al criteri individuati al successivo art. 13, comma 1 del presente contratto e, a
domanda, possono essere utilizzati su posti eventualmente disponiblli di assistente amministrativo
nelle Istituzioni scolastiche. Sono confermati, @ domanda con prioritd nella scuola o posto di
servizio di utilizzazione dell’anno scolastico precedente.

Art. 13 - Ulteriori criteri per la determinazione delle disponibilita riferiti al profilo di Direttore dej
Servizi Generali ed Amministrativi.

1. Qualora le unita di Direttori dei Servizi Generall ed Amministrativi da utilizzare siano superiori
alle disponibilitd individuate in base ai criteri di cui al precedente art. 12 comma 1 al fine del
miglior impiego di tale personale soprannumerario, secondo le finalita Individuate all'art. 12
comma 2, la contrattazione decentrata regionale definisce || quadro delle disponihilita nel quale
comprendere una o pill delle disponibilitd connesse ad esigenze di supporto a specifiche attivita,
con riguardo alle competenze delineate dal profilo in argomento nell’ambito organizzative delle




con particolare riferimento alla gestione comune di funzioni e di attivita amministrative, nonché
alla  realizzazione di  progetti o dl iniziative di interesse territoriale, da
definire sulla base di accordi tra autonamie seolastiche di un
medesimo ambito territoriale, definiti «accordi di rete» comunicati agli uffici scolastici territoriall
di competenza. E’ fatta saiva l'utilizzazione a domanda nella sede di precedente titolarita del DSGA
soprannumerario per effetto dell’applicazione dell'art. 4 comma 70 della Legge n. 183/2011 in
luogo dell'incarico aggiuntivo. In subordine, tali posti sono disponibili per I'utilizzazione di
eventuale ulteriore personale in esubero. £ possibile I'utilizzazione del personale in esubero per
sostituzione nelle istituzioni scolastiche per assenze prevedibili fino al termine dell’anno scolastico
o delle attlvitad didattiche.

2. Sull'insieme delle disponibilitd definite dal presente articolo possono partecipare anche a
domanda i Direttori dei servizi generali e amministrativi trasferiti a domanda condizionata ovvero
d'ufficio (senza aver presentato domanda) in guanto soprannumerari,

Art, 14 - Direttore dei servizi generali e amministrativi — postl disponibili e/o vacanti - copertura

1. | posti del profilo professionale di direttore del servizl genérali ¢ amministrativi non assegnati a
mezzo di contratti di lavoro a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico, a causa
dell’esaurimento della graduatoria permanente di cui all’articolo 7 del decreto ministeriale
146/2000, sono ricoperti dagli assistenti amministrativi titolari /o In servizio nella medesima
istituzione scalastica, beneficiari della seconda posizione economica di cui all'articolo 2 della
sequenza contrattuale 25 luglio 2008 le cui modalita attuative sono regolamentate dall’Accordo
nazionale 12 marzo 2008.

2. In assenza di personale di cui al comma 1 il dirigente scolastico provvede mediante incarico da
conferire ai sensi dell’articolo 47 del C.C.N.L. 29 novembre 2007 e sempre con personale in
servizio nell’istituzione scolastica c¢he si renda disponibile, ivi compresi gll assistent
amministrativi beneficiari della prima posizione economica di cui all’articolo 2 della sequenza
contrattuale 25 luglio 2008.

3. In via esclusivamente residuale, rispetto alla fattispecie di cui al comma 2, s procede aila
copertura dei posti vacanti /o disponibili per tutto {"anno scolastico mediante provvedimento di \f"f
utilizzazione di personale appartenente ai profili professionali di responsabile amministrativo ." o
ovvero di assistente amministrativo di altra scuola della medesima provincia.

4. Gli Uffici Scolastici Regionali nell’ambito degli accordi di cui al precedente articolo 12
predispengono appositi elenchi del personale aspirante alle utilizzazioni di cui al comma 3 sulla
base di criteri che devono essere finalizzatl sia alla valorizzazione delle esperienze acquisite, a
qualsiasi titolo, nel profilo di direttore dei servizi generali e amministrativi sia dei titoli culturali
Devono, altresi, essere finalizzati a favorire I'impiego degll assistenti amminlstrativi titolari delle
posizioni economiche. Vo

5. L'Ufficio scolastico regionale predispone | conseguenti provvedimenti nel confronti del *\
personale disponibile, con esclusione di quello che abhia rifiutato, nella propria scyola, analogo
incarico ai sensi dei commi 1 e 2.

6. Ai soli fini della scelta della sede e nel limite degli aventi diritto all'incarico, le utilizzazioni di cui
al comma 3 sono disposte con priorita a favore del personale che chieda la conferma
nell’istituzione scolastica nella quale, nell’anno precedente, abbia svolto analogo servizio.

7. Ferma restando la possibilita di utilizzazione del personale eventualmente trasferito d’ufficio, gli
assistenti amministrativi di cui al presente articolo sono sostitulti, nelle scuole di titolarita e/o di
provenienza, con personale supplente, /Secondo fle disposizioni di cui al Regolamento sulie
modalita di conferimento delle supple e del persdnale A.T.A.{ adottato con decreto ministeriale




13 dicembre 2000, n. 430. Valgono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 1, del
Regolamento citato.

8. Nelambito dell’ordine delle operazioni di cui ai commi 1, 2 e 3 e 'ordine di prioritad previsto al
comma 6, I'inserimento nella graduatoria per la mobilita professionale dall’area “B” all’area “D”,
formulata ai sensi del C.C.N.I. 3 dicembre 2009, costituisce titolo di precedenza per il
conferimento degll incarichi di cui al presente articolo.

Art. 15 - Criteri di articolazione delle utilizzazioni

1. Ai fini delle utilizzazioni, la contrattazione decentrata regionale deve prevedere che siano
compilate distinte graduatorie per i profili professionali del personale in soprannumero,
secondo le tabelle di valutazione dei titoli allegate al presente contratto con riguardo al
segiente ordine:

a) tutto Il personale con contratto a tempo indeterminato con sede di titolarita nella
provincia dichiarato in soprannumero;

b) tutto il personale con contratto a tempo indeterminato in servizio nella provincia ancora
In attesa di sede definitiva.

2. Nell'utilizzazione di tutte |e risorse professionali va perseguita, la funzionalita e |'efficacia del
servizio e la valorizzazione delle competenze professionali, tenuto anche conto delle opzioni, delle
esigenze e delle disponibilita espresse dal personale A.T.A. coinvolto. Qualora il numero del
personale da utilizzare sia inferiore alle disponibilita, le utillzzazion! devono essere finalizzate alla
copertura dei posti che comportino un maggiore onere finanziario.

3. Le utilizzazioni sono effettuate - tenuto conto delle preferenze espresse dagli interessatj - per il
raggiungimento dei predetti obiettivi, sulla base della sequenza operativa di cui al successivo art.
19 e nel rispetto delle precedenze di cui all’art. 18. in assenza dell’'espressione delle preferenze da
parte degli Interessati l'utilizzazione avviene d’ufficio.

4. | provvedimenti di utilizzazigne, una volta adottati, non possono subire madifiche in relazione
all’accertamento di ulteriori successive disponibilita.

5. Le modalita di utilizzazione sono stabilite mediante contrattazione decentrata regionale. Tale
contrattazione pud eventualmente definire ulteriori criteri e modalita di utifizzazione, in relazione
a specifiche situazioni locali, nel rispetto dei principi e criteri generali definiti dal presente C.C.N.L,
ivi compresi gli eventi sismici dj cui all’art. 3 comma 4.

Art. 16 - Criteri di individuazione di situazioni di sopranhumero

1. U'individuazione del personale soprannumerario si effettua sulla base dei punteggi contenuti
nelle tabelle di valutazione allegate al presente contratto e delle precisazioni contenute nell’art. 1
comma 7. In caso di concorrenza tra il personale titolare presso la stessa scuola, circolo, istituto,
I'individuazione del soprannumerario - ove necessario - & prevista pell’ordine seguente:

a. personale titolare nella scuola entrato a far parte dell’organico, per mobilita volontaria, a
\f
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b. personale titolare nella scuola entrato a far parte dell’organico negli anni scolastici
precedenti, ivi compresl i trasferiti d’ufficio o a domanda condizionata ( nota (1) - art. 45 del
C.C.N.I. sulla mobilitad sottoscritto In data 6 marzo 2019

2. | beneficiari delle precedenze di cui all’art. 18 punti I, [, IV |ettere g), h), i), [) e m) sono esclusi
dalla graduatoria, anche se trasferiti nella scuola per gli anni scolastici 2019/2020, 2020/2021 e
2021/2022.

3. Per gli assistenti tecnici, l'individuazione del soprannumeraric avviene sulla base delle
graduatorie compilate per ciascuna area.

Art. 17 - Assegnazioni provvisorie

1. L'assegnazione prowvvisoria pud essere richiesta per una sola provincia, per un massimo di
quindici sedi & indifferentemente per uno dei seguenti motivi:

- ricongiungimento ai figli o agli affidati di minore eta con provvedimente giudiziarlg;

— ricongiungimento al coniuge/parte dell’'unione civile o al convivente, ivi compresi parenti o
affini, purché la stahilita della convivenza risulti da certificazione anagrafica;

— per gravi esigenze di salute del richiedente comprovate da certificazione sanitaria;
- ricongiunglmento al genitore.

2. In caso di ricongiungimento al contuge o alla parte dell'unione civile o al convivente destinato a
nuova sede per motivi di lavoro o che svolga attivita lavorativa in altra provincia, si prescinde
dall’iscrizione ahagrafica. Per la precedenza di cui punto IV dell’art.18 il domicilio dell assistito, )
qualora sia in comune o distretto differente, & tonsiderato al pari della residenza. K
3. Alla domanda di assegnazione provvisoria devono essere allegat] 1 documenti attestanti 1 |
requisiti richiesti nella tabella di valutazione per le assegnazioni provvisorie. Il punteggio previsto
per il ricongiungimento al genitori (lettera "a" della citata tabella) & attribuito solo nel caso in cui i
genitori abhiano un'eta superiore a 65 anni (l'eta & riferita al 31 dicembre dell'anno In cui si,
effettua 'assegnazione prowvisoria). Si considerano anche i figli che compiono i 6 annl o i 18 anni
entro il 31 dicembre dell’anno in cul si effettuanc le assegnazion! pravvisorie. A tal fine, il «

personale A.T.A. che aspiri all'assegnazione provvisoria per ricongiungimento ai genitori, al
coniuge, convivente e/o ai figh, deve indicare netla domanda il comune di ricongiungimento.

Tale comune, ovvero il distretto scolastico di residenza per | comuni suddivisi in pili distretti, deve
essere necessariamente indicato nelle preferenze, Qualora preceduto dalla indicazione di
preferenze analitiche relative a specifiche scuole, deve necessariamente; a sua volta, precedere |a
preferenza per ognt altro comuine o distretto sub-comunale per i comitni suddivisiin piu distretti,

4. l'indicazione della preferenza sintetica per il comune di ricongiungimento, ovvero per il N
distretta scolastico di ricongiungimento per i comuni suddivis! in piu distretti, &€ obbligatoria solo ~ i\
allorquando vengano richiestl anche altrl comuni o distretti oltre i predetti. (QH .
5. La mancata indicazione del comune di rigongiungimento preclude la possibilita di accoglimento

da parte dellufficio delle eventuall preferenze réf tive ad altri comuni , ma non comporta
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{"annullamento dell'intera domanda di assegnazione provvisoria. In tali casi, 'ufficio si limitera, di
conseguenza, a prendere in considerazione saltanto ie preferenze analitiche relative a specifiche
scuole del comune di ricangiungimento.

6. Per le dichiarazioni personali sostitutive delle certificazioni, si fa rinvio a quanto stabilito dall’art.
4 delllO.M. n. 203 dell’ 8.03.2019 anche con riferimento ai casi di ricongiungimento al convivente.
7. Non & consentita I'assegraziane provvisoria nell'ambito del comune di titolarita, con I'eccezione
dei comuni che comprendono pil distretti. Non sono, altresl, consentite le assegnazioni
provvisoria nei confrontt di personale scolastico assunto a tempo indeterminato con decorrenza
giuridica coincidente all’inizio dell’anno scolastico 2019/20 ovvere 2020/21 e 2021/22.

8. Le assegnazioni provvisorie possono essere effettuate solo su posti la cui vacanza sia accertata
per l'intero anno scolastico e, a richiesta, anche su posti part-time costituiti su pit scuole. Per il
personale part time |'assegnazione provvisagria, su specifica richiesta del personale interessato,
pud essere effettuata su spezzoni corrispondenti al proprio orario di servizio anche accorpando
spezzoni diversi compatibili costituiti su piil scuole. Coerentemente con i principi generali che
regolano la costituzione dei posti orario esterni anche alla costituzione di posto A.T.A. su due
scuole deve essere subordinata alla facile raggiungibilita delle sedi ed alla fupzionale
organizzazione della prestazione lavorativa del personale interessato in entrambe le istituzioni
scolastiche,

9. In sede di contrattazione regionale decentrata sono regolamentate le modalita per consentire lo
scamblo di posti tra conlugt anche fra province diverse.

10. La sequenza operativa delle assegnazioni provvisorie & regolata dalle disposizioni di cui al
successivo art. 19,

11. Le assegnazioni provvisorie da altra provincia sono disposte salvaguardando il contingente di
assunzioni a tempo indeterminato previsto per I'a.s. 2019/20, 2020/2021 e 2021/2022.

12. Ricorrendo le medesime condizioni di cui al comma 3 dell'art.3 del CCNI sulla mohbilita
sottoscritto in data 6 marzo 2019 I'Amministrazione pud disporre I'asseghazione prowvisoria in

deroga alle disposizioni previste dal presente CCNI.

Art. 18 - Precedenze nelle operazioni di utllizzazione e di assegnazione provvisoria

1. Le precedenze riportate nel presente articolo, raggruppate sistematicamente per categoria,
sono funzionalmente inserite secondo il seguente ordine di priorita, nella sequenza operativa di
cui all’art. 19 del presente C.C.N.|.,, in sostanziale coerenza con |e disposizioni in materia, previste
dal C.C.N.I. 6.3.2018.

il personale beneficiario delle precedenze di cui al presente articolo & tenuto a dichiarare il venir
meno delle condizieni che hanno dato titolo a tall precedenze.

. PERSONALE CON GRAVIMOQOTIVI DI SALUTE J(

a. Personale ATA non vedente {art. 3 della Legge 28 marzo 1991, n. 120);
b. Personale ATA emodializzato {art. 61 della Legge n. 270/82);

1l, PERSONALE TRASFERITO D’UFFICIO NEGLI ULTIM! OTTO ANNI RICHIEDENTE IL RIENTRO
NELLA SCUOLA O ISTITUTO DI PRECEDENTE TITOLARITA

c) Limitatamente alle utilizzazioni all'interno della stessa provincia, ersonale ATA che, a partire

dall'a. 5. 2011/12 e/o successivi, chiede jf'rientro nella scuola di precedente titolarita, trasferito

quale soprannumerario a domanda Aondizionata ovvero d'ufficio (senza aver presentato

domanda) nell’anno scolastico a cui g riferiscono le operazioni, e che abbia richiesto ?di essere
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utilizzato nella scuola di precedente titolaritd. Nel caso di concorrenza prevale listanza del
personale ATA gia appartenente allo stesso profilo professionale o, per gli assistenti tecnici, alla
stessa area.

. PERSONALE CON DISABILITA’ E PERSONALE CHE HA BISOGNG DI PARTICOLARI CURE
CONTINUATIVE

d) Personale ATA con disabilita di cui all'art. 21 deila legge n. 104/92, richiamato dall'art, 601 del
D.L.vo n. 297/94, con un grado di invalidita superiore ai due terzi o con minarazioni ascritle alle
categorie prima, secondsa e terza della tabella "A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648;
f} Personale ATA (non necessariamente disabile} che ha bisogno per gravi patologie di
particolari cure a carattere continuativo (ad esempio chemioterapia); detto personale ha diritto
alla precedenza, a condizione che |a prima di tali preferenze sia relativa ad una scuola del comune
in cui esista il centro di cura specializzato ove svolge |a relativa terapia ovvero abbia espresso
come prima preferenza il comune (o distrette sub comunale) in cui esista il centro di cura
specializzato ovvero il comune viciniore in assenza di posti e/o classi di concorso richledibili in cui
esista il centro di cura specializzato oppure una o piu istituzioni scolastiche comprese in esso. La
preferenza sintetica per il predetto comune e obbligatoria, anche nel caso di comuni In cui esista
una sola istituzione scolastica, prima di esprimere preferenza per altro comune, La marcata
indicazione del comune o distretto di cura preclude la possibilita di accoglimento da parte
dell'ufficio della precedenza sia per il comune (o distretto sub comunale) che per eventuali
preferenze relative ad altri comuni, ma non comporta l'annullamento dell'intera domanda.
Pertanto, in tali casi, le preferenze espresse saranno prese in considerazione solo come domanda
di assegnazione provvisoria/utilizzazione senza diritto di precedenza;
f) Personale ATA appartenente alle categorie previste dal comma 6 dell'art, 33 della legge n.
104/92, richiamato dall'art. 601 del D. Lgs. n. 297/94; detto personale pud usufruire di tale
precedenza solo all'interno e per la provingla in cui € ublcato il comune di residenza a condizione
che abbia espresso come prima preferenza il comune (o distretto sub comunale) di residenza o
una o pib istituzioni scolastiche comprese in esso oppure il comune viciniore in assenza di posti
richiedibili nel comune dj residenza. La preferenza sintetica per il predetto comune é obbligatoria,
ahche nel caso di comuni in cui esista una sola istituzione scolastica, prima di esprimere
preferenza per altro comune. La mancata indicazione del comune o distretto di residenza
preclude la possibilita di accoglimento da parte dell'ufficio della precedenza sia per il comune (o
distretto sub comunale) che per eventuali preferenze relative ad altri comuni, ma non comporta
I'annullamento dell’'intera domanda. Pertanto, in tali casi, le preferenze espresse saranno prese in
considerazione solo come domanda dl assegnazione provvisoria/utilizzazione senza diritto di
precedenza nel comune di riferimento.

iV. ASS|STENZA
g} personale ATA destinatario dell'art. 33, commi 5 e 7 della citata legge n. 104/92 che sia
genitore, anche adottante o chi eserciti legale tutela’, di soggetto con disabilitd in situazione dI
gravita. Qualora entrambi | genitorl siano impossibilitati a provvedere all’assistenza del figlio
disabile grave perché totalmente inabili, viene riconosciuta la precedenza, alla stregua della
scomparsa di entrambi i genitori, anche ad uno dei fratelli o delle sorelle, in grado di prestare
assistenza, conviventi di soggetto disahile in situazione di gravita;
h) personale ATA destinatario dell'art. 33, commi 5 e 7 della citata legge n. 104/92 che sia coniuge
o parte dell’'unione civile di soggetto con disabilita in situazione di gravita;

X e
* Vistituta della tutela legale qoy:

In/atcun modo equiparabile a q ellu dell’amministratore di sostegno.
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i) personale ATA solo figlio/a indlviduato come referente unico che presta assistenza al genitore;
tale condizione di referente unico, deriva dalla circostanza - documentata con autodichlarazione -
che il coniuge o eventuall altri figli non sono in grado di effettuare 'assistenza al genitore con
disabilita in situazione di gravita, per ragioni esclusivamente oggettive;

I} ai sensi dell’art. 42 bis del D.lgs 151/01 lavoratrici madri e lavoratori padri anche adottivi o
affidatari con prole. Ai sensi del D.lgs 80/15 seno presi in considerazione i figll che compiono i set
anni tra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell’anno in cul si effettua il movimento. In caso di adozion] e
di affidi, i sei anni si intendono dall’ingresso del minore in famiglia;

m) lavoratrici madri e lavoratori padri anche adottivi o affidatari con prole di eta superiore a sei
anni e inferiore a dodici anni limitatamente alle assegnazionl provvisorie interprovinciali. Sono
presi in considerazione i figli che compiono i dodici anni tra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell’anno
in cul si effettua il movimento. In caso di adozioni e di affidi, i dodici anni si intendono dall'ingresso
del minore in famiglia;

n) personale ATA destinatarlo dell'art. 33, commi 5 e 7 della citata legge n. 104/92 che sia unico
parente o affine entro il secondo grado ovvero entro Il terzo grado qualora j genitorl o il coniuge o
parte dell'unjone civile della persona con handicap in situazione di gravita abbiano compiuto 65
anni di etd oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancantt
(nella sola condizione di assenza di parenti o affini di grado inferiore} o unico affidatario di persona
con disabilita in situazione dl gravita; tale unicita, deriva dalla circostanza - documentata con
autodichiarazione - che eventuali altri parenti o affini non sono in grado di effettuare 'assistenza
al soggetto con disabilita in situazione di gravita, per ragioni esclusivamente oggettive.

in relazione ai punti g)-h)-i}- n)

- la situazione deve essere documentata secondo le disposizioni di cui all’art. 4 dell’ O.M. 203
dell’'8.3.2019. La condizione di esclusivitd dell’assistenza al soggetto con disabilitd & prevista
esclusivamente nei casi di assistenza al genitore o al parente o affine entro il terzo grado e deve
essere documentata con dichiarazione personale sotto la propria responsabilita, redatta al sensi
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche e Integrazioni. | requisiti debbono
sussistere entro la data di presentazione della domanda e la documentazione deve esserg
prodotta entro la medesima data.

- la suddetta autodichiarazione di esclusivitd non & necessaria laddove jl richiedente la precedenza
sia il coniuge o parte dell’'unione civile o il genitore ovvero l'unico parente o affine e che convive k
con Il soggetto con disabilita. Tale precedenza & riconosciuta anche qualora la certificazione
attestante la gravita della disabilitd dichiari il soggetto con disabllitd “rivedibile” purché sia
certificata I'esigenza di assistenza permanente, continuativa e globale (art. 3, comma 3, legge r
104/92) e la durata del riconoscimento travalichi I'inizio dell’anno scolastico per il quale viene ’fﬁ
disposta Futilizzazigne o ["assegnazione provvisoria. ( _J,)/
- La precedenza & riconosciuta a condizione che si indichi come prima preferenza sintetica il | -
comune o distretto sub-comunale di assistenza, eventualmente preceduta dallindicazione
analitica di scuole dello stesso comune, prima di indicare preferenze (sia di singola scuola, sia
sintetiche) relative ad altri comuni. In assenza di posti richiediblli nel comune ove risulti
domiciliato il soggetto disabile & obbligatorio indicare il comune viciniore a quello del domicilio
dell'assistito con posti richiedibili ovvero una scuola con sede di organico in altro comune anche
non viciniore che abbia una sede/plesso nel comune di domicilio dell'assistito.

L'indicazione della preferenza sintetica del predetto comune, ovvero per il distretto scolastico per i
comuni suddivisi in piu dist}mw‘ & obbligatoria anche nel caso di comuni in cui esista una sola
istituzione scolastica. La yanca‘ta indicazione del romune o distretto di assistenza preclude |a
possibilita di accogli ento da parte dell'ufficic dell : recedenza sia per il comune {o ;(lstretto sub
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comunale) che per eventuali preferenze relative ad altri comuni, ma non comporta l'annullamento
dell'intera demanda. Pertanto, in tali casi, le preferenze espresse saranno prese it considerazione
salo come deimanda di assegnazione provvisoria/utilizzazione senza diritto di precedenza.

V. PERSONALE DICHIARATO iNIDONEO A SVOLGERE LE MANSION| DEL PROPRIO PROFILO
CHE SVOLGE MANSION| DI ALTRO PROFILO

o) il personale dichiarato Inidoneo a svolgere mansioni nel proprio profilo che svolge mansioni di
altro profilo e che chiede I'utilizzazione nella scuola di precedente utilizzazione;

V|, PERSONALE CONIUGE DI MILITARE O DI CATEGORIA EQUIPARATA {limitatamente alla fase
delle assegnazioni provvisorie)

p} il coniuge convivente del personale militare, del personale che percepisce indennita di
pubblica sicurezza e del personale di cui all’art. 17 della L. h. 266 del 28.7.1999 e dell’art. 2 della
L. 86 del 29.3.2001 e successive modifiche e intégrazioni. Il beneficlario pud usufruire di tale
precedenza all'interno e per la provinela in ¢ui @ ubicato il comune nel quale & stato trasferito
d'ufficio 1l coniuge o parte dell’unione civile, ovvero abhia eletto domicilio all’atto del
collocamento in congedn, a condizione che abhia espresso come prima preferenza una o piu
istituzioni scolastiche comprese nel predetto comune.

In mancanza di istituzioni scolastiche richiedibili, va indicata una Istituzione seolastica relativa al
comune viciniore con posti richiedibili.

VIil. PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZION] DEGLI ENTI LOCALI
(limitatamente alla fase delle assegnazioni provvisorie)*

ql Il persenale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti locali a 7
norma dell’art, 18 della legge 3.8.1999 n. 265 e del D.L.vo 18.8.2000, n. 267, durante 'esercizio del G

mandato, ha titolo alla precedenza purché venga espressa come prima preferenza sintetica del
comune la sede ove espleta il proprio mandato amministrativo eventualmente preceduta
dall’indicazione analitica dl scuole dello stesso comune, prima di indicare preferenze (sia di singola
scuola, sia sintetiche) relative ad altrl comunl, ovvero la sede viciniore, gualora nella predetta sede
dove esercita il mandato non esistano scuole richiedibili. In assenza dj posti richiedibili nel comune |
ove sl esercita il mandato & obbligatorio indicare [l comune viciniore ¢on posti richiedibili ovvero Y
una scuola con sede di organico in altro comune anche non viciniore che abbia una sede/presso
nel comune ove si esercita il mandato.

La precedenza & riconosciuta a condizione che s} indichi come prima preferenza sintetica il comune
o distretto sub-comunale di riferimerito anche nei caso dl comuni in cui esista una sola Istituzione
scolastica, eventualmente preceduta dall'indicazione analitica di scuole dello stesso comune,
prima di indicare preferenze (sia di singola scuola, sia sintetiche) relative ad altri comuni

La mancata indicazione del cemune o distretto in cui si svolge il mandato preclude la possibilita di
accoglimento da parte dell'ufficio della precedenza sia per il comune (o distretto sub comunale)

* Tra | beneficlari di queste precedenze sono contemplati anche le Cansiglizre e | Consigller] di paritd nazionale,

regionall & provinciall nominati ai sensi del Capo IV del Decretg legislative 198/2006 e i rappresentanl{l negll enti  “t~——
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che per eventuali preferenze relative ad altri comuni, ma non comporta 'annullamento dell’intera
domanda. Pertanto, in tali casi, le preferenze espresse saranro prese in considerazione solo come
domanda di assegnazione provvisoria/utilizzazione senza diritto di precedenza.

VIII. PERSONALE CHE RIPRENDE SERVIZIO AL TERMINE DELL'ASPETTATIVA SINDACALE DI CUI AL
C.C.N.Q. SOTTOSCRITTQ IL 4.12,2017 (limitatamente alla fase delle assegnazioni provvisorie)

r) |l persanale che riprende servizio al termine dell’aspettativa sindacale di cui al C.C.N.Q.
sottoscritto il 4.12.2017 ha diritto alla precedenza nella fase delle assegnazioni provvisorie
interprovinciall per la provincia ove ha svolto attivita sindacale e hella guale risulta domiciliato da
almeno tre anni,

Il possesso del requisito per beneficiare della predetta precedenza doyra essere documentato
mediante dichiarazione sotto la propria responsabilita, redatta ai sensi delle disposizioni
cotitenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e Integrazioni.

Art. 19 - Sequenza operativa

1. Al fine di individuare i posti disponibili per le operazioni di utilizzazione sono effettuate
preliminarmente tutte le operazioni di sistemazione del personale titolare di sede; in
particolate, per massimizzare i posti disponibili, 'ordine delle operazioni viene effettuato
privilegiando [e operazion| che lasciano postl disponibili alle fasi successive.

2. Al fine di favorire la funzionalitd e la qualificazione dell’istituzione scolastica, le conferme a
domanda del personale gid utilizzato o assegnato nell’anno scolastico precedente sono
disposte prioritariamente nel rispetto delle fasi di cui all’ALLEGATO 6.

3. In sede di contrattazione regionale possono essere disciplinate forme di utilizzazione del
personale in soprannumero appartenente ai profili di infermiere, cuoco e guardarobiere.

L" Ambito Territoriale Provinclale competente fornisce immedlata comunicazione agli uffici
delle province di provenienza degli interessati, delle utilizzazioni e delle assegnazioni
provvisorie disposte.

4 Tutte le operazioni di utilizzazione e assegnazlione provvisorla devono improrogabilmente
essere effettuate entro il 31 agosto antecedente all’anno scolastico di riferimento per il triennio
di vigenza del presente contratto.

DISPOSIZIONE COMUNE

Art. 20 - CONTENZIOSO

1.Qualora insorgano delle controversie in sede di applicazione del contratto, le parti si incontrano
per risolvere consensualmente il conflitto prima di attivare le procedure previste dall'art. 3 del
C.C.N.L vigente.

2. Resta ferma la possibilita di presentazione di reclami da parte dei singoli interessati avverso le
graduatorie e i provvedimenti adottati nei loro confronti.

3.- Reclami -

Avverso le graduatorie redatte dal—difigente scolastico o dall’autorita/ufficio territoriale
competente nonché avverso la vélutazione delle dpoymande, I'attribuzione del punteggio, il
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riconoscimento di eventuali diritti di precedenza, & consentita la presentazione, da parte del
personale interessato, di motivato reclamo, entro 5 giorni dalla pubblicazione o notifica delfl’atto,
rivolto all’'organo che lo ha emanato. | reclami sono esaminati con I'adozione degli eventuali
provvediment] correttivi degli atti contestati entro i successivi 10 giorni. Le decisioni sui reclami
sono atti definitivi.

4.- Controversie individuali -

Sulle controversie riguardanti la materia delle utilizzazionl e delle assegnazioni provvisorie, si rinvia
agli articoll 135 {con esclusione del comma 2, in quanto riferito esclusivamente alla mobilita
definitiva), 136, 137 e 138 del C.C.N.L. del 29. 11. 2007, tenuto conto delle modifiche in materia di
conciliazione ed arbitrato apportate al Codice di Procedura Civile dall’art. 31 della legge 4
novembre 2010 n. 18.




ALLEGATO 1 - Sequenza operativa: Utilizzazioni, Assegnazioni provvisorie e assegnazioni di sede
provvisoria - persopale docente

Operazioni riguardanti i titolari su posto df sostegno

Tipo
posto

Descrizione

Note

Sostegno

Utilizzazione su sostegno del docente che
usufruisce della precedenza di cui all'art. 8
comma 1, punto [ del presente contratto
nell’ordine riportato, indipendentemente
dalla tipologia di posto di titolarita.

- Personale docente non vedente
- Personale docente emodializzato

Sostegno

Utilizzazione su sostegno nella scuola di
precedente titolarita del docente titolare
di  sostegno che usufruisce della
precedenza di cui all’art. 8 comma 1,
punto |l del presente contratto.
L'utilizzazlone avviene in subordine anche
su tipologia di sostegno diversa da quella
di titolaritd purché il docente sla In
possesso  del prescritto  titolo  di
specializzazione.

Sostegno

Utilizzazione su sostegno del docente,
titolare di sostegno, che usufruisce della
precedenza di cui allart. 8 comma 1,
punto Il nell’ordine riportato.

Personale con disabilita:
-art. 21 L. 104/92

- particolari cure contjnuative
- art. 33, comma 6 L. 104/92

Sostegno

Utilizzazione su sostegno del docente,
titolare di sostegno, che usufruisce della
precedenza di cui allart. 8 comma 1,
punto IV del presente contratto
nelllordine riportato nel medesimo,
esclusa la lettera m}

Assistenza a persone con disabilita — art.
33, commi 5 e 7 L. 104/92 e lavoratore
madre o padre con prole di eta inferiore
at sei annl,

Sostegno

Utilizzazione su sostegno del docente
cessato dal collocamento fuori ruolo
indipendentemente dalla tipologia dj
posto dl precedente titolarita (precedenza
di cul all’art. 8, comma 1 punto V).

Art. 2, comma 1 lettera ¢)

Sostegno

Utilizzazione, in base al punteggio, del
docente titolare di sostegno trasferito
guale soprannumerario nell'anno cui si
riferiscono le operazioni o negli ultimi
otto anni, che abbila chiesto e non
ottenuto posto nella scuola di precedente
titolarita (punto 3)) nel seguente ordine:

- nel comune o distr?to sub comunale

di precedente titolarita .




- nelle scuole dei comuni viciniori
specificamente richiesti nel rispette delle
relative  tabelle {trattamento  in
subordine);

I'utilizzazione avviene anche su tipologia
di sostegno diversa da quella di titolarita
purché il docente sia in possesso del
prescritto titolo di specializzazione.

Sostegno

Assegnazione Provvisoria su sostegno del
docente titolare su tipo posto di sostegno
-nella provincia.

Il personale docente beneficiario delle
precedenze di cui all’art. 8 viene trattato
con priorita, nell’ordine previsto {escluse

le lettere m ed r).

Operazioni su sostegno dei titolari di posto comune nella provincia

Tipo
posto

Descrizione

MNote

Sostegno

Utilizzazione nella scuola di precedente
titolarita del docente, in possesso del
prescritto  fitelo dl specializzazione e
titolare di posto di tipo comune, trasferito
quale soprannumerario nell’anno cui si
riferiscono le operazioni o negli ultimi
otto anni.

Sostegno

Conferma su sostegno, a domanda, del
docente fornito del prescritto titolo di
specializzazione utilizzato nell’anng
scolastlco precedente.

10

Sostegno

Utilizzazione, in base al punteggio, del
docente titolare di posto comune fornito
del preseritto titolo di specializzazione
trasferito quale soprannumerario
nell’anno cui si riferiscono le operazioni o
negli ultimi otto anhi, che abbia chiesto e
non ottenuto posto nella scuola di
precedente titolarita nel seguente ordine:
- nel comune o distretto sub comunale di
precedente titolarita

- nelle scuole dei comuni viciniori
specificamente richiesti nel rispetto delle
relative tabelle (trattamento in
subordine);

11

Sostegno

Utllizzazione su sostegno a domanda del
docenti di cul all’'art. 2 lettera ¢) e g} in
possesso  del prescritto titolo  di
specializzazione |,

- docenti restituiti ai ruoli (lettera c)
- riconversionj su sostegno {lettera g)

Sostegno

Utilizzazlone su s stegno a domanda del
docente in sesso del tjtolo di

- art. 2, lettera i)

v/
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specializzazione, appartenente a classe di
concorse o posto con esubero nella
provincia

13

Sostegno

Utilizzazione su sostegno a domanda dej
docenti dell'art. 2 comma 1 lettera e} ed
f) titolari su posto comune.

14

Sostegno

Utllizzazione su sostegno a domanda del
docente titolare di posto comune in
possesso del titolo di specializzazione,
provenlente da altro ruole, appartenente
a classe di concorso o posto con esubero
nella provincia.

- art. 2, letlera 1)

15

Sostegno

Utillzzazione su sostegno a domanda del
docenti titolari su tipo posto comune in
possesso del titolo di specializzazione,
non compresi nelle categorie precedenti.

'Compresi i docenti di cui alVart 2
comma 11 ultimo periodo se privi di
altro titolo

16

Sostegno

_ p_rglsto.

Assegnazione provvisoria su sostegno del
docente titolare di posto comune nella
provincia. il personale docente
beneficiario delle precedenze di cui ali’art.
& viene trattato con priorita, nell’ordine

Tipo

posto |

Operazioni su posto comune

Descrizione

17

Comupe

18

Comune

Utilizzazione nella stessa scuola

assegnato a insegnamenti attribuiti ad

del

personale a tempo Iindeterminato
una diversa classe di concorso

Utilizzazione su posto di lingua straniera
nella scuola primaria, con precedenza

nella scuola di titolarita

Note

Valido solo per |la secondaria di secondo
grado

Valido solo per la scuola primaria
Art. 2 lettera f)

19

Comune

di cui all'art. 8 comma 1, punto 1 del

Utilizzazione su tipo posto comune del
docente che usufruisce della precedenza

presente contratto nell’ordine riportato.

- Personale docente non vedente
- Personale docente emodializzato

20

Comune

Utilizzazione su tipo posto comune nella
scuola di precedente fitolartta del
docente che usufruisce della precedenza
di cui all’art. 8 comma 1, punto Il del
presente contratto.

21

Comune

Utilizzazione su tipo posto comune del
docente che usufruisce della precedenza
di cui all'art. 8 comma 1, punto I
nell’ordine riportato.

Personale con disabilita:
-art. 21 L. 104/92

- particolari cure contihuative
- aft. 33, comma 6 L. 104/92

e

4
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22

Comune

Utilizzazione su tipo posto comune del
docente che usufruisce della precedenza
di cui all'art. 8 comma 1, punto [V del
presente contratto nell'ordine riportato
esclusa la lettera m).

Assistenza a persone con disabilita — art.
33, commi 5 e 7 L. 104/92 e lavorataore
madre 6 padre con prole di eta inferiore
ai sej anni.

LA

Cormune

Utilizzazione su tipo posto comune del
docente cessato dal collocamento fuori
ruole.

24

Comune

Conferma su tipo posto comune, a
domanda, del docente nella scuala in cui
& stato utHizzato nelfanno scolastico
precedente, nella stessa classe di
concorso o tipologia di posto di titolarita.

25

Comtune

Utilizzazione, In base al punteggio, del
docente trasferito guale soprannumerario
nell’ahno cui si riferiscono le operaziani o
negli ultimi otto anni, che abbia chiesto e
non ottenute posto nella scuola di
precedente titolaritd (punto 20} nel
seguente ordine:

- nel comune o distretto sub comunale di
precedente titolarita

- nelle scuole dei comuni viciniori
specificamente richiesti nel rispetto delle
relative tahelle (trattamento in
subordine);

26

Comuine

Utilizzazione su tlpo posto comune a
domanda e d’ufficio dei docenti titolari su
provincia in soprannumero dopo le
operazioni di mobilita

Operazioni rlguardanti i titolari di posto comune provenienti da altro ruolo/classe di concorso nella

provincia - .
Tipo Descrizione Note
posto
27 |Comune | Conferma e nuova utilizzazione su tipo|Compresi i docenti titolari delle classi di
posto comune a domanda dei docenti di|concorso A-45 e A-46 che chiedono
cul all’art. 2 lettera e) e f) - Docenti|l'utilizzazione nel progetti di educazione
richiedenti  strutture ospedaliere o finanziaria
carcerarie, CPlA e corsi secondo di livello
28| Comune | Conferma a domanda e, successivamente,
utilizzazione a domanda del docente
appartenente a posto o classe di concorso
con estibero nella provincia in posto o
classe di concorso diversi da quelli di
titolaritd ivi compresl | docenti di cui
B all’art. 2 c. 3 lettere a),b), c).
29 | Comune | Utilizzazione  d’ufficio  del {ocente i)




sopranhumerario, appartenente a posto o
a classe di concorso con esubero nella
provincia, in posto o classe di concorso
diversi da quelli di titolarita ivi compresi i
docenti di cui all’art. 2 c. 3 lettere a),b), ¢)
{nel rispetto di quanto previsto all’art. 5,
comma 6).

30

Comune

Conferma a domanda e successiva
utilizzazione a domanda del docente
proveniente da altro ruolo, appartenente
a posto o classe di concorso con esubero
nella provincia, in posto o classe di
concorso o posto diversi da quelli di
titolarita ivi compresi i docenti di cui
all'art. 2 ¢. 3 lettere a),b), c).

Compresi i docenti di cui all'art 2 comma
11 ultimo periodo

31

Comune

Utilizzazione  d‘ufficio del docente
soprannumerario, provenlente da altro
ruclo, appartenente a posto o classe di
concerso con esubero nella provincia, in
posto o classe di concorso diversi da quelli
di titolarita ivi compresi i docenti di cui
allart. 2 c. 2 lettere a),b}, ¢ (nel rispetto
di quanto previsto all’art, 5, comma 6).

Compresi i docenti di cui all’art 2 comma
11 ultimo periodo

32

Comune

Utilizzazione a domanda dei docenti
dell’art. 2 comma 1 lettera f) titolari su

posto comune.

33

Comune

Assegnazione prowvisoria nella provincia
su tipo poste comune. |l personale
docente beneficiario delle precedenze di
cui all'art. 8 viene trattato con priorita,
nell’ordine previsto.

Operazioni su sostegno dei titolari in altra provincia

Tipo
posto

Descrizione

Note

34

Sostegho

Conferma a domanda (art. 5, comma 4) e,
successivarmetite, utilizzazione  su
sostegno a domanda dei docenti titolari
di posto comune specializzati
appartenenti allo stesso ruole o classe di
concorso provenienti da altra provincia in
cui ¢i sla situazione di esubero. |l
personale docente beneficiario delle
precedenze di cui afl’art. 8 viene trattato
con priorita, nell'ordine previsto.

35

Sostegno

Proroga a domanda (art. 5, comma 4) e,
sucecessivamente, utilizzazioﬁe su




sastegno a domanda del docentl titolari
di posto comune specializzati
appartenenti a diverso ruolo o classi di
concorso provenienti da altra provincia in
cui ci sia situazione di esubero,

Sostégno

Assegnazione provvisoria da  altra
provincia del docente titolare su posto di
sostegno.

Il personale docente beneficiario delle
precedenze di cui all’art. 8 viene trattato
con priorita, hell’'ordine previsto

37

Sostegno

Asseghazione provvisoria da altra
provincia del docente titolare su posto
comLine in possesso del prescritto titolo
di specializzazione.

Il personale docente beneficiario delle
precedenze dl cul all’art. 8 viene trattato

con priorita, hell'ordine previsto

Operazioni su posto comune riguardanti i tholari provenienti da altra provincia

Tipo
posto

Descrizione

Note

38

Comune

Utilizzazione su tipo posto comune a
domanda dei docenti provenienti da altra
provincla in cui ¢i sia shuazione dl
esubero.

39

Comune

Assegnazione provvisoria su tipo posto
comune dei docenti provenienti da altra
provinela.

Il personale docente beneficiario delle
precedenze di cui all'art. § viene trattato
con priorita, nell'ordine previsto.

40

Cornune

Utilizzazione d’ufficio del docenti di ::_ui"=
all’art. 2 comma 4




a1

Snst—egno

Operazioni su posto di sostegno di cul all'articele 7, comma 14

Assegnazione provvisoria dei docenti
provenienti da altra provincia, sforniti
di titolo di specializzazione, purché
stiano per concludere il percorso dl
specializzazione sul sostegno o, In
subordine, abbiano prestato almeno
un anno di servizio - anche a tempo
determinato - su posto di sestegno.

{l personale docente beneficiario delle
precedenze di cui al punto |V
dell’articolo 8 lett. g), 1) e m) viene
trattatoc con priorita  nell’ordine
previsto,

Operazioni di assegnazione provvisoria docenti DDG 85/2018

42

Assegnazione prowisoﬁa dei docenti
assunti con procedura ex DDG
25/2018.

Il personale docente beneficiario delle
precadenze di cui all'art. 8 viene
trattato con priorita, nell’ordine
previsto.

Art. 7 comma 2_

40




ALLEGATO 2 - Tabella di valutazione dei titoli e dei servizi ai fini delle utilizzazioni del personale
docente ed educativo. (CCNI 6.3.2019 relativo agli anni scolastici del triennio 2019/20, 2020/21,

2021/22)
| — ANZIANITA D] SERVIZIO
“Tip,o di servizio i B ~ |[punteggla
A) per ogni anne di servizio comunque prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della
nomina, nel ruolo di appartenenza (1) Punti 6
Al) per ognl anno di servizio effettivamente prestate (2) dopo la nomina nel ruolo di
appartenenza (1) in scuole o istituti situatl nelle piccole isole (3) in agglunta al punteggio di cui
al punto A) | Punti6
B} per ogni anno di servizic pre-ruclo o dl altro servizlo di ruolo riconosciuta o riconoscibile al
fini della carriera ¢ per ognl anno d! servizio pre-ruclo o dj altro servizlo di ruolo prestato nella
scuola dell'infanzla (4):
Per la mobilitd volontaria Punti 6
Per la mobilita d'ufficio (4) Puniti 3
B1} per ogni anno di servizio pre-ruclo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile al
fini della carriera o per ognl anno di servizio pre-ruolo o di aftro servizio di ruclo nella scuola
dell’infanzia, effettivamente prestato (2) in scuole o istitutl sltuatl nelle piccole isole (3) (4) in
agaglunta al punteggio di cui al punto B)
Per la mohilita volontarla Punti 6
Per la mobllita d'ufficio (4) Punti 3
B2) (valido solo per i docenti della scuola primaria) per ogni anno di servizio di ruolo
effettivamente prestato come "specialista” per l'insegnamento della lingua straniera dall’anno
scolastico 92/93 fino all'anno scolastico 97/98 (in aggiunta al punteggio di cui alle lettere B e
B1l) rispettivamente:
- se il servizlo @ prestato nellambito del plesso di titolarita Punti ¢,5
- se il servizio & stato prestato al di fuori del plesso di titolarita Punti 1
C) per Il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre annl scolastici
nella scuola di attuale titolarité o di precedente Incarico triennale da ambito ovvero nella scuola
di servizio per gh ex titolarl di Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di
secondo grado & per i docent! dl religione cattolica (5) (in aggiunta a quello previsto dalie lettere
A), Al), B), B1), B2), (N.B.: per i trasferimenti d'ufficio si veda anche la nota 5 bis). Punti &
Per ogni ulteriore anno di servizio:
entro il quinguennio Punti 2
oftre il quinquennio Punti 3
per il servizlo prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia
C1) per i docenti della scuofa primatia:
per if servizio di ruolo effettivamente prestato per un splo triennio senza soluzione di continuita,
a partire dallanno scolastico 92/93 fino all'anno scolastico 97/98, come docente "specializzato"
per I'nsegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B),
B2), C) Punti 1,5
per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuit,
a partire dall'anno scolastico 92/93 fino all'anno scolastice $7/98, come docente "speclalista” per
l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quelio previsto dalle lettere A, Al, B, B2, C) | Punti 3
D) a colero che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mohilita per I'a,s. 2000/2001 e
fino alla.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda df trasferittento provinciale o
passaggio provinciale o, pur avendo presentato domanda, I'abblanc revocata nei termini previsti,
& riconosdiuto, per il predetto triennio, una tantum, un puntegglo aggiuntivo di {Ster) Punti 10
Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA {6} (7)
Tipo di esigenza Puhteggio
A) per ricongiungimente al coniuge ovvero, caso di docenti senza coniuge o separati
giudizialmente o consensualmente con atto Zﬁologato dal tribunale, per ricongiungimento ai  |Punti 6 |
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genitor! o ai figli

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (8)

Punti f’r___

C) per ognil figlio di eta superiore al sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo annho
di eta (8) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risultl totaimente o permanentemente inahbile
a proficuo_lavoro

Puntl 3

D) per la cura e I'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendent,
ovvero del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono
essere assistitl soltanto nel comune richiesto (9)

| Punti 6

I = TITOLI GENERALI (15)

[f—_[ézo di trtmo L

Punlegdio

A} per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esaml e tltoh per l'accesso al ruolo
di appartenenza (1), al momento della presentazione della domanda, o a ruoli di livello pari o
superlore a quello di appartenenza (10).

Punti 12

B) per ogni diploma di speciallzzazione conseguito In corsi post-laurea previsti dagli statuti
ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n.
509/99 e successive modifiche ed integrazioni attivati dalle universita statall o libere avvero da
istitutl universitari statali o pareggiati, ovvero In corsi attivatl da amministrazioni e/o istituti
pubblici purché 1 titoli siano riconosciuti equipollenti dal competenti organismi universitarf (11)
e (11 bis), ivi compresi gli Istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle
scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente

~ P OUNI I i isiarmians i bmaias Sk sl Fiassto ity

(& valutabile un solo diploma, per |o stesse o gl stessi anni accademici o di corso)

Puntl 5

C) per ogni diploma universitarle (diploma accademico di primo livello, laurea di primo livello o
breve o diploma Istitulo Superiore di Eclucazione Fisica (ISEF)) conseguito oltre al litolo di
studlo  attualmente necessario per faccesso  al ruclo  di appartenenza

Punti 3

D) per ogni corso dj perfezmnamento dl durata non Inferiore ad un anno, {(13) previsto dagli
statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n, 341/90 (artt. 4,6,8) oweto dal
decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni, nonchd per ognl master di 1° o di 2°
livello attivati dalle unjversita statali o libere ovvero da istituli universitari statali o pareggiati
(11 bis), ivi compresi gil istitutl di educazione fisica statall o pareggiati nell'ambito delle scienze
dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente (14)

= PBI OGN COMSO0.tiiiiieiieriersirtiinre e rereesaresreeerassessseassageeseeas
(€ valutabile un solo corso, per lo stesso 0 gli stess! anni accademicl)

Punti 1

E) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno guadriennale (ivi compreso il diploma
di laurea in scienze motorig), per ogni diploma di laurea magistrale (speciallstica), per ognl
diploma accademico di secondo livello (ivi compreso il diploma rilasclato da accademia di belle
arti o conservatorio di musica, vecchio ordinamento, conseguito entro i 31.12.2017 - L. n.
228/2012) consequito oltre al titolo di studio attualmente necessario per I'accesse al ruolo di
appartenenza (12)

Punti 5

F) per il consegulmento del titolo di "dottorato dj ricerca”
(sl valuta un solo titolo)

Punki &

G) per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornam(_nto -formazione
lingulstica e glottodidattica compreso nei piani attuati dal ministero, con la collaborazione degli
Uffici scolastici territorialmente competentl, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca
(ex IRRSAE-IRRE, CEDE, BDP oggi, rispettivamente, INVALSI, INDIRE) e dell'universita (16)

Punti 1

H) per ogni partecipazione agli esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore di cul alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1998 n.323, fino
all'anno scolastico 200072041, in qualita di presidente di commissione o di componente esterno

o dl cornponente Interno, comprasa Iattwlta svolta dal decente di sostegno all’alunno disabile
che sostiene l'esame / ﬁ\

- =

| Punti 1




I} CLIL di Cotso di Perfezipnamento per Vinsegnamento di una disclplina hon linguistica in
lingua straniera di cut al Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilasciato da strutture
universitarie in possesso dei requisiti di cui allart, 3, comma 3 del D.M, del 30 settembre 2011,
NB: il certificato viene rllasciato salo a chi

o & In possesso di certificazione di Livello C1 del QCER (art 4 comma 2)

> ha frequentato Il corso metodologice

o soslenuto la prava fi inale. Puntt 1

L) CLEL per i docenti NON in possesso 50 dl Certificazione di livello C1, ma che avendo svolto la
parte metodlologica presso le strutlure universitarig, sono in possesso di un ATTESTATO di
frequenza al corso di perfezionamento.

NB: in guesto caso [l docente ha una compelenza linguistica B2 NON certificata, ma ha

frequentato Il corso g superato V'esame finale Punt| 0,5
N.B. 1 titoli relativl @ B) C), D), E), F), G), 1) L), anche cumulablli tra di loro, sono valutati fino
ad un massinmo di ) Punti 10

NOTE COMUNI ALLE TABELLE DET TRASFERIMENTI A DOMANDA E DUFFICIQ E DEI PASSAGGE DET DOCENTI DeLLE
SCUOLE DELL'INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI 1 GRADC E DEGLE ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI 11
GRADC ED ARTISTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVO

PREMESSA

Ai fini dellattribuzione del punteggic per le domande dj trasferimente, per le domande di passaggio dl ruclo ¢ per
Mndividuaziong del perdente posto sl precisa quanto segue:

- nell'anzlanita di serviZio nion si tiene conto dell'anna scolastico in corso;

- nella valutazione dei titoli vengono considerati quelli posseduti entro il termine previsto per la presentazicne

delle domande dall’annuale Q.M.;

- nella valutazione delle esigenze di famiglia {per i trasferimente a domanda e d'ufflcio) & necessario che queste

sussistano alla data della presentazione della domanda. Soltanto nel caso dej figli si considerano quelli che

compiono | sei anni o § diciotto annl entro It 31 dicembre dellanno in cul & effettua il trasferimento.
l"anzianitd di servizio di cui alle lettere A) e B) del punto [ delld tabella deve essere attestata dall'lnteressata, con
apposita dichiarazione persenale Non Interrompe la maturazione del punteggio del servizio la fruizlone del congedo
biennale per V'assistenza a familiari con grave disabilita di cui aglh artt. 32, 33 e 34 comma 5 del D.Lve n. 151/2001.
L'anzlanitd dl servizio di cui alla lettera A) comprende ghi anni di servizio, comungue prestati successivamente alla
decorrenza gluridica della nomina, nel ruclo di appartenenza. Per ogni anno di servizio prestato nei paes| in vig di
sviluppo il puntegglo & raddoppiato. Per gli istituti & scuole di istruzione secandaria ed artistica |a lettera A) comprende
anche i servizl effettivamiente prestati in classe dl concorso diversa da quella di attuale titolaritd e per la quale sia
possiblle il passaggio di cattedra. L'anzianita derivante da decorrenza giuridica della nomina nel ruolo di appartenenza
anteriore alla decorrenza economica rientra Invece In quella prevista dalla lettera 8), qualora non sla stato prestato alcun
servizio o se il servizio non sla stato prestato nel ruolo dl appartenenza. Va invece considerato servizio di ruolo a tutti gli
effetti quello derivante dalla restitutio in integrum operata a seguito di un giudicate. Sona compresi nella lettera A} gli
annl di servizio prestat! dal docentl di educazione fisica nal ruvlo Unico (scuola secondaria di I grado ed istituli di
istruzione secondarla di IT grado) nonché hel ruolo ad esaurimento nel quale | docent! stessi furano inquadrati a norma
della legge 30.3.1976, n. 88 art. 16. Il servizio prestato in rucll diversi da quelle di appartenenza, a seguitc di
utilizzazione o assegnazione provvisorla, & valutato al sensi della lettera A) con riferimento al ruolo di appartenenza.
L'anzianita di cui alla lettera B) comprende gli annl di ruolo anteriori alla nomina nel ruolo di appartenenza non caperti da
effettivo servizio ovvero prestati in ruslo diverso da quello di appartenenza e valutatl o riconosciutl (o riconosciblil) per
intero ai finl giuridici ed economici nella carrigra di attuale appartenenza, Tale anzianitd comprende anche il servizia pre-
ruole e di rucle prestato nella scuola dellinfanzla da valutare nella stessa misura del servizl prestati nella scuola primaria;
comprende, altresi, Il servizio di ruolo & non di ruclo prestato nell'insegnamento della religione cattolica ed i servizi di
insegnamento prestati nelle scuole statall di ogni arding & grado, dei Paesi appartenenti allUnlone Europea, che sono
equiparati al corrispondent! servizi prestati nelle scuole italiane, anche se préstatl prima dell'ingressc dello Stato
hell'Unione Europea (Legde n. 101 del 6 giugno 2008). Ai fini della valutazione tali servizi-devono essere debitamente
certificati dall’Autorith diplomatica italiana nello Stato estero
L'anzianitd di cui alla lettera B) comprende anche il servizio noh di ruclo prestato per almenc 180 giorl o
ininterrottamente dal 1 febbralo fino al termine delle operazloni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile, per 1a scuola
dellinfanzia, fino al termine delle attivita educative, compreso quello militare o il sostitutive servizio civile, nei limiti
previstl dagli artt. 485, 487 e 490 del D.L.vo n, 297/94 ai finl della valutabilita per la carriera ovvera Il servizio pre-ruolo
prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in scuole speciali ¢ su posti di sostegno. Si rammenta che I servizio
militare di leva, o il sostltutivo servizio civile, pud essere valutato solo se prestato in costanza di rapporto di impiego

come docente a tempo determinato rella Ta-statale. Il servizi) prestato in qualita di incaricato fx art. 36 del CCNL
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29/11/2007 & da valutare coh I stesso punteggio prévisto per il servizio non di ruolo. Tale servizio, qualora abbla avulo
una durata supericre g 180 gy Interrompe la continuita.

La valutazione del servizio dl cul alle lettere A), Al) e B) & riconosciuta anche al persenale provenlente dagli Entl Locali &
che abbia svolte, prima del trasferimento allo Stato, effettive servizlo di docente nelle scuole stavall,

Per gli insegnanti di educazione fisica non & riconoscibile il servizio prestato senza il possesso del diploma rilasciato
dall'l.5.E.F. o di titoli equipollenti seconda |'ordinamenta anteriore alla legge 7.2,1958, n. 88 (tab. A, classe AD29 e A 030
D.M. 30.1.1998 h. 39 e successive modifiche).

La valutazione degli anni del servizio pre-ruslo nella mohllitd 8 domanda viene effettuata per intero (& punti per ogni
anno). Nella mobilita d'ufficio viene effettuata nella seguente maniera:- 1 primi 4 anni soneo valutati 3 puntl per ogni anno
- il periodo eccedente | 4 anni & valutato per | 2/3 (due puntl per ogni anno).

Nel casa della mobilltd dufficio, ad esempio, il docente che ha prestato & annl dl servizio pre-ruclo, che viene
Heonosclutg o riconosciblle ai fini della progressione di cartiera hella misura di 5 annl e 4 mesl; ha dirtto, per tale
servizlo, alt'attribuzione di punti 16 derivanti dal seguente calcolo:

primi 4 anni {valutati per intero) = 4 anni x 3 puntl = 12 punti
Fimahenti 2 anni (valutati due terzi} =» 2/3x2annix3punti = 4 punti
totale: 12 punti + 4 punti = 16 punt.

Oltre che per | dacent delle scuole ed istitati dl istruzione di 11 grado ed artistica, il cul servizio di ruclo prestato come

Insegnante di scuola secondarla di I grado deve essere sempre valutato, | servizi di cui al precedente capoverso
dovranno essere valutall anche se altg data di inizio dell'anno in corso, gli interessati non abblang ancora superato il
periodo di prova ai sensi della legge n. 251 del 5.6,1985,
1t servizio di ruolo o hon di ruolo effettivamente prestato in scuole o istituti situat] nelle plccole Isole & valutato il dopplo,
anche nel cas| dl mancata prestazione del servizio per gravidanza, puerperio e per servizio militare di levg o per il
sostitutive servizio civile, in conformita a quanto previsto sul riconoscimenta di tale servizio dalle specifiche normative.
Qualora il docente abbia usufruito di perfodi di aspettativa per famiglia il punteggio per | servizi di ruole di cui alle lettere
A e B del punto ] della tabella di valutazione sard attribuita per Intero, a condizione che nel relativo anno scolastico
linteressato abbia prestato un servizio non inferiote a 180 giorni. In ¢aso contrario lahno non pud essere valutato e,
pertanto, non sara attribuito alcun punteggio, 1 periodl di congedo retribuiti @ non retribuiti disciplinati dal Decreto
Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo IIT - Congedo di maternita, Capo IV — Congedo di paternita, Capo V - Congedo
parentale, Capo VII - Congetli per fa malattia de! figlio) deveno essera computati neli‘anzianita di servizio a tutti gil
effetd,
Al personale docente di ruolo che abhla frequentato, al sensi deil'art. 2 della legge 13.8.1984, n. 476, i corsl di dottorato
di ricerca & &l personale docente di ruolo assegnatario dit borse di studio o assegnl di ricerca - a norma tfell'art. 453 de
D.L.vo 16.:4.1994 n. 297 - da parte dl amministrazioni statall, di enti pubblici, di stati ad enti stranieri, di organismi ed
entl internazionall, & riconoscivto il perlodo di durata del carso o della borsa di studio come effettiva servizlo di ruolo e
quindi valutato ai fini del trasferimento a domanda o d'ufficio ai sensi della lettera A), se sl & in servizto nello stesso
ruolo, mentre & valutato &l sensi della lettera B) nella parte relativa al servizio in altro rualo, del titalo T delle tabelle di
valutazione. Analogamente sone riconosciuti utill gli anni di servizio come ricercatore a ternpo determinato del personale
docente gid di ruolo, ai sensi della legge 240/1C e s.i.m. art 24 comma 9bls. Tale riconoscimento avviene tenuto conto
della clrcostanza che 1l periodo di questo tipo di congedo straordinario & utlle ai fini della progressione di carriera, del
trattamento dl quiescenza e di previdenza. Detlo perlodo non va valutato ai finl dell'attribuzione del punteggio
concernente la continlita del servizio nella stessa scuola, né nel comune.
1| servizio prestato nelle scuocle paritarle non & valutabile In quanto non riconoscibile ai fini della ricostruzione di carriera.
E’ fatto salvo il riconescimento del servizio prestato:

a) fino al 31.8.2008 nelle scuole parltarie primarie che abbisno mantenuto lo status di parificate congluntamente a

quello di paritatie
b) nelle scuole parltarle dellinfanzia comunali
¢) nelle scuole secondarle pareggiate (art. 360 del T.U.).

NOTE

{1} Il ruolo ¢l appartenenza va riferito rispettivamente: a) alla scuola dell'infanzia; b) alia scuola primarla; ¢} alla scuola
secondarla di I grado; o) agll Istituti di istruzione secondaria di 1I grado e artistica.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizlo prestato, a decorrere dall'anno scolastico 1878/79, dalle
asslstent| dl scuola materna statale utilizzate, ai sensi dell'articolo & della legge n, 463/78, come insegnanti di scuola
materna.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce anche il servizio prestato dal personale durante il periodo di
collocamento fuorl rudlo ai sensi dell'art. 23 comma 5 del CCNL. sottoscritto it 4/8/1995, dell‘art. 17 comma 5 del CCHL
sottoscritto il 24/7/2003 e dell'art. 17, comma 5, de| CCNL settoscritto il 29.11.2007,

Per ogni anno di insegnamento prestato, con [l possesso del prescritto titolo di specializzazione, nelle scuole speclali o ad
indirizzo didattico differenziato ¢ nelle classl differenziali, o nei posti dl sostegno, o nelle DOS, qualora il trasferimente a
domanda o d'ufficio sla richiesto indifferentermente sia per le scuole speciali, sia per quelle a indirizzo didattico
differenziato, sia, infine, per postl di sostegne il punieggio & raddoppiate.

Relativamente al docent! delle scuole primarie, pér ogni anno di insegnamento-nelle scucla di montagna al sensi della
legge 1/3/1957, n. 90, il punteggio raddoppiator./’er Iattribuzione del punteggio si prescinde dal requisito della
residenza in sede. Per ogni anno di servizio peestato el paesi in yia di sviluppo Il punteggio € raddoppiatp. \"T'“"F/ K




(2) Ai fini dell'attribuzione del punteggio in questione il servizio nelle piccole isole deve essere effettivamente prestato -
salvo le assenze pher gravidanza, puerperio e per servizto militare di leva o per Il sostituliva servizio civile - per il petiodo
previsto per la valutazlone di un intero anne scolastico.

{3} La dizione “piccole isole” & comprensiva di tutie le isole del territorio itallano, ad eccezione, avvlamente, delle due
isole maggiori (Sicilia e Sardegna).Il punteggio aggiuntive previsto per Il servizio prestato nelle piccole isole é attribuito
indipendentemente dal luogo di residenza dell'interessato.

(4) L'anzianitd derivante da decarrenza giuridica della nomina anteriore alla decorrenza ecenomica, se non & stato
prestata alcun servizio & valutata 3 punti per ogni anno per tutti gli anni sia nella mobilita d'ufficia che in quella a
damanda. L'anzianitad derivahte da decortenza giutidica delld noemina anterlore alla decorrenza economica se il servizio
non & stato prestato nel ruclo di appartenenza & valutata 6 punti nella mobilitd a domanda e 3 punti per ogni anno per
tutti gli anni nefla mobilita d'ufficio. Nella mobllitd a domanda Il servizio pre ruolo e Lin precedents servizio di altro ruolo
& valutato 6 punti per ogni anne per tuttl gll anni. 1l servizio pre ruolo al fini della compiilazione della graduatorie interpe
per lindividuazione del perdente posto continua ad essere valutato 3 punti per | primi quattro anni ¢ 2 per | successivi.
Nella mobilita d’ufficio in merito alla valutazione di un precedente servizio di ruolo, prestato in un ruole diverso, si precisa
che gli anni di servizio di ruelo prestati nella scuola dell'infanzia si valutano per intero (3 punti per ogni anno pér tutti gli
anni) ai sensi della presente voce, nella scuela primaria (e viceversa), mentre si sommanc al pre-ruclo e si valutano
come pre-ruolo (3 punti per i primi quattro anni e 2 per i successivi), analogamente af ruolo della scuola primaria, nella
scuela secondaria sia di primo che di secondo grado. Gli anrii di un precedente servizio di ruolo prestato nella scuola
secondaria di prime grade si valutano per intero (3 punti per ognl anno per tutti gli apni), sempre ai sensi della presente
voce, nella scuola secondaria di secondo grado (e viceversa), mentre si sommanc agli anni di pre-ruolo e si valutano
tome pre-rucle (3 puntl per | primi quattre anni € 2 per | suc,c.esslvi) se attualmente i & titolar] nella scuola primaria o
nellz scuola dellinfanzia. Nella misura della presente voce & valutato anche |l setvizio pre-ruolo prestato per almeno 180
giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle operazioni di scrutlnio finale o, In quanta riconosciblle, per
la scuola materna, fino al termine delle attivita educative, nei limiti previstt dagli artt. 485, 490 del D.L.vo n. 297/94 ai
fini della 'Valutabilit.é per la carriera, nonche il servizio prestato in altro ruolo riconosaiuto o riconoscibile ai fini della
carriera ai sensi del D.L. 19/6/70 n. 370; convertito con modificazionl nella legge 26/7/70 n. 576 e sliccessive
integrazioni, ovvero il servizio pre-tuolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in scuote speciali © su posti
di sostegno. Per ognl anno di insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titolo di specializzazione, nelle scuole
speciali o ad indirizza didattico differenziato o nelle classi differenziali, o nel posti di sostegno, o nelle ex DOS, qualora il
trasferimento a domanda o d’Ufficio sla richiesto indifferentefnente sia per le scuole speciali, sia per quelle a indirizzo
didattico differenziate sia, infine, per posti di sostegno il punteggic & raddoppiato. Relativamente agli insegnanti di
scuole primarie, per ognl anno di insegnamento In scuola di montagna al sensi della legge 1/3/1957, n. 80, 1l puntegglo
e raddoppiato. Per l'attribuzione del punteggio si prescinde dal requisito della residenza in sede, Va valutato nella misura
prevista dalla presente voce il servizio dei docenti appartenenti al ruclo dei laureat] degli Istitutl di istruziope secondaria
di Il grado e artistica, prestato precedentemente nel ruclo del diplomati e viceversa. Il servizio prestato in qualita d
assistente nel licei artistici, va considerato come servizio prestato nel ruolo dei docenti diplomati, Nella stessa misura va
valutato, altresi, il servizio del personale educativo transitato nel ruolo degll insegnanti della scuola primaria e viceversa,

{5) La continuita del servizio prestato ininterrottamente da almeno un triennio nella scuala di attuale tltolarita ovvera
nella scuola di servizio per il personale ex titolare di Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scuola secondarla di T
grado (lettera C, del titolo I della tabella di valutazione dei trasferimenti) deve essere attestata dall'interessato con
apposita dichiarazione personale. Il primo anno del triennio per l'attribuzione del punteggio per la continuita al personale
ex DOS deparre a partire dallahno scolastico 2003/2004. Il primo anno del triennio per 'attribuzione del punteggio per la
continuitd ai docentl di religione cattolica decorre a partire dalla.s. 2009/2010. Lintroduzione neli'a.s. 1998/99
dell'organico di circolo, per la scuola primaria, e nella.s. 1999/2000 per la scuola dellinfanzia e per la scliola primaria dei
comunl di montagna e delle plccole isole, nen costituisce soluzione di continulta del servizio ai fini della dichiarazione d)
servizio continuativo nel caso di passagglo dal plesso di tiolarita del docente al circolo corrispondente. Analogamente
non costituisce soluzlione di continultd I'ntraduzione dellorganico unico dell'autonomla, con I'automatica altribuzione
della titolarlta su codice Unlco in tutte le sltuazionl in cul erd distinto. 11 trasferimente oftenuto precedentemente
all'introduzione dell'organico tra plessi dello stesso clreolo interrompe Ja continuitd dl servizio. Per |a scuola primaria, |t
trasferimento tra | posti dell'organico (comune e lingua) nello stesso circalo non Interrompe 1 continuitd di servizio, Si
precisa che, per I'attribuzione del punteggio previsto dal presente comma, devono concorrere, per gli anni considerati, la
titolarita nel tipo di poste {comune ovyero sostegno a prescindere dalla tipologia di disabilita) o - per le scuole ed istituti
di istruzione secondaria di I e II grado ed artistica - nella classe di concorso di attuale appartenenza (con esclusione sia
del periodo di servizio pre-ruoclo sia del perodo coperto da decorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione
del servizio presso la scuola o plesso di titolarita. Per i docenti titolari di posti per l'istruzione e la formazione dell'eta
adulta attivati presso | centri provinciali per listruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P,R. n. 263/2012 ai
fini dell'assegnazione del punteggio per la continuita del servizio, va fatto riferimento alla titolarita del posto per
l'istruzione e la formazione del’eta adulta a suo temipo individuati a livello di distretto o comungue nelle sedi di organico
confluite nei C.P.1L.A, Per | docenti titolari in istituti in cui sone presenti corsi serali e, analogaimente, per i docenti titolast
in cersl serali la continulta didattica & riferita esclusivamente al servizio prestato sullo stesso tipo organico di titolarita (o
diurno o serale). Da tale ultimo requisito si prescinde limijtatamente al solo personale beneficiario della precedenza di cui
all'art. 13, titolo [, punto II), - Personale trasferita d'ufficio nell’'ultime ottennlo del presente cantratto. Ii punteggio in
quesLiOnE va attribuito anche in tutti } casi in culiperiodo di mancata prestazione del servizio nella scuala o plessa dl
titolarita & riconosciuto a tutti gli effetti dallemrme vigenti come servizio validamente prestato nella medesima scuola.
Conseguentemente, il puntegdio per lg cg tinuita del servizio dive essere attribulto nel rdm el a%uenzf. per motivl dl
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salute, per gravidanza e puerperio, compresi | congedi di cui al D.L.vo n. 151/01, per servizio militare di leva o per il
sostitutivo servizio civile, per mandatg politico ed amministrativo, nel case di Ltilizzazionl (ivl compresa quella nel licei
musicali), di esoner| dal servizio previsti dalla legae per | component! cdel Consigllo Nazienale della P.1. e del Consiglio
Superlore della P.1., dl esaner! sindacall, di aspettative sindacall ancorche nan retribuite, dl incarico della presidenza di
scuole secondarie, di esonero dallinsegnamentd dei collaboratori dei dirigenti scelastici, di esoneri per la partecipazione
a commissioni di concorse, di collocamento fucri ruolo ai sensi della legge 23 dicembre 1998, n. 448, art. 26, comma B
per il periodo in cui mantengono fa titolarita ai sensi de| D.L. 28/8/2000, n. 240, convertito con modificazioni nella legge
27/10/2000, n. 306, per Il servizio prestato helle scuole militar] nonché per il periodo di servizio prestato nel progett
previsti dallart 1 comma 65 della legge 107/15. Analogamente all‘assenza per malatlia, non interrompe la continuita del
servizio t'utilizzazione Tn altri compitl per inldoneitd temporanpea. Non interrompe la maturazione del punteggio della
continuitd neanche la frulzione del congedo biennale per Fassistenza a famlllarl con grave disabilitd dl cui all‘art. S del
D.Lvo n, 151/01. S precisa, inoltre, che nel caso di dimensionamento della rete scolastica (sdopplamento,
aggregazione, soppresslone, fuslone dl scuale) la titolarita ed il servizio relativi alla scuola di nuova istituzione o
aggregante s devana ricongiungere dlla titolarita ed al servizio relativi alla scuola sdoppiata, aggregata, soppressa o fusa
al fine dell'attribuzione del punteggio in questione. Non intervompe la continuita del servizio I'utilizzazione in altra scuola
del docente in sqprannumero nella scuola di titolarita né il trasferimento del docente in quanto soprannumerario qualora
il medesimo abbia richiesto in ciascun anno dell‘ottennio successivo anche It trasferimento nell'istituto di precedente
titolarita ovvero nel comurie. La continuita di servizio maturata nella scuola o nellistituto di precederte titolaritd viene
valutata anche al persohate docente bereficiario della precedenza di cui aliart 13, punto II) del presente contratto - alle
condizionl vl previste - che, a seguito del trasferimento d'ufficio. Si precisa che il punteggio i questione viene
riconosciuto anche per la formulazione della gracduatoria Interna di Istituto al finl dellindividuazione del soprannumerario
da trasferire d’'ufficio. La continuitd diclatlica, legata alla scuola dl ex-titolarita, del personale scolastico trasferito dufficio
nell'ultimo ottennlo va considerata ai finl della sola domandea di trasferimento e non anche della domanda di passaggio.
Mel riguardi del personale docente ed educativo soprannumerario trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda o
trasferitc a domanda condizionata, che abbia richiesto come prima preferenza in ciascun annc dell'ottennio il rientro
nella scuola o nel comune di precedente titolarita, I'aver otterivto nel corsa dell'ottennio il trasferimento per altre
preferenze espresse nella domanda non interrompe la continuita del servizid. Qualora, scaduto 'ottennio in questicne, i
docente non abbia ottenute Il rientro nella scuola di precedente titolarita i punteggi relativi alla continuita didattica
neli‘ottennio dovranno essere riferltl esclusivamente alla scuola ove & stato trasferito in guanto soprannumerario. Il
punteggio In questione spetta anche al docentl comandati In istituti diversl da quello di titolaritd su cattedre ove sl &
attuata la sperimentazione a horma dell'art. 278 del D.L.vo h, 297/94, ai docent! utilizzati a domanda o d'ufficia, sul posti
di sostegno anche In scuole o sedi diverse da quella di titolaritd, al dacenti della scuola primaria utilizzali come specialistl
per la lingua straniera presso il plesso o Fuori del plesso di titolaritd, al docenti utilizzati in materle affinl ed ai docenti che
prestano servizio nelle figure professionall di cul all'art. 5 del D.L. 6.8.1988, n. 323 convertito ¢con modificazioni nella
legge 6.10.1988, n. 426. 1l punteggio in gquestione spetta anche al docentl appartenenti a posto o ¢lasse di ¢concorse in
esubero utilizzat! a domanda o d'ufficlo af sensi dell'art. 1 del D.t.vo n. 35/93, in ruolo o classe di concorso diversi da
quelli di titolaritd, In ogni caso non devé essere considerata interruzione della contlnuita del servizio nella scuola di
titolarita la mancata prestazione del servizio per un periodo di durata complessiva inferiore a 6 mesi in ciascun snno
scolastico. I puntegato di cui trattasi non spetta, invece, nel caso di assegnazione provvisoria e dl trasferimento annuale
salvo che si trattl di docente trasferito nell'ottennio guale soprannumeratio che abbla chiesto, in ciascun anno
dell'ottennio medesimo, il rientro nell'istituto di precedente titolarita. In quest’ultimo caso Vaver ottenuto assegnazione
provvisoria interprovinciale determina comungue la perdita del punteggio di continuitd a partire dalla mobilitd del
2020/2021, mentre continua a permanere Il diritto di rleptro. Il punteggio va attribulto se |a scuocla di titolarita givridica e
la scuola in cui l'interessato ha prestato servizio continuativo coincidono per il periodo considerato. Il punteggio va anche
attribuito el caso di diritto al rientro nell'sttennio del personale trasferito in quanto soprannumerario. Per | docenti di
istruzlone secondaria di [ e II gradn e artistlca || servizio deve essere altresl prestato nella classe di concorso di attuale
titolaritd. I puntegglo va anche attribuito al docenti, gia titelar sulla classe AQ?5 e transitati sulla classe AQ76 in forza
della C.M. 215/95, nelfa sola Ipotesl che non sla cambiate Mstituto di titolarltd, Non va valutato I'anno scolastico in corso
al momento della presentazione della domanda.

(5 bis) Al finl della formazione della graduatoria per Vindlviduazione del soprannumerario ed at fini del trasferimento
d’ufficlo si prescinde dal triennio, fermmio restando quanto precisato nella nota 5, la continuita didattica nella scuola di
attuale titolaritd viene cosl valutata:

) Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale titolarita o di

incarico triennale senza soluzione di continuitd in aggiunta a quello previsto dalle
lettere A), A1), B), B1), B2)

entro il QUINGUENMIO....vecuimirersessiresis i s PR S s Punti 2
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Sempre ai fini della farmaziohe della graduamria per Ilndivlduaz]one del soprannumerario ed al finl del trasferimento

d'ufficio, viehe valutata anche la continulta di servizio nelld comune di attuale titolarltd, nella seguente misura;

C 0) Per agni anno di servizio di ruolo prestato nel comune di attuale titolaritd o di
incarlco triennale senza soluzione di contlnuitd In aggiunta a quello previsto dalle
leteii Al ALY Bl BIE B2 i b i byisesbirisd s b i s Punti 1

1l predetto punteggia va attribuito se la sede di titolarita gluridlca e la sede in cui linteressato ha prestato servizio
continuativo coincldono per il periodo considerato. /l'f punteggio va anche atfribuito nel caso di diritto al rientro,
nell'ottennic del personale trasferito In quanto sopgrannumerari) Nei riguardl del personale docente ed edLIcatJvo\




soprannumetarlo trasferlto dufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a domanda condiziohata, che abhbia
richiesto come prima preferenza in ciascun anne dell‘ottennjo 1l rientro nella scuola o nel comune di precedente titolarita,
I'aver ottenuto nel corso dell'ottonnic it trasferimento per altre preferenze espresse nella domantda hon interrompe la
continuita del servizio. Por i docénti il servizio deve essere stato prestato nella stessa tipologia di posto (comune o
sostegno) e per la scucla di istruzione secondatia ol primo e secondo grade e artistica, il servizio deve essere altresi
prestato nella stessa classe di concorso di attuale titolaclta, II trasferimento dal sostegno a posto cocmune o viceversa
Interrompe la continuita di servizio nella scuols e nel comune, 1l punteggio non va attribuite ai docenti che siapa stati
titolari di sede distrettuale (su posto per Mstruzione dell’eta adulta). Qualera il docente a! termine dell’'ottennio non sia
rientrato nella scucla di precedente titolarita ma in altra scuola delle stesso comurie, ha titolo al rmantenimento del
puntegaie di cul alla lett. € 0) anche per tutti gll 8 anni dell'oftennio. Non va valutato l'anng scalastico 1y corso al
momente dl presentazione della demanda. Il punteggio di cui alla letigra C 0) non & cumulabile per lo stesso anno
scolastico con quello previsto dalla lettera C).
{5 tor) 1f diritto all'attribuzicne del punteggio deve essers attestalu con apposita dichiarazione persenale, nella quale si
elencano gli anni in cui non st & presentata la domanda di mobillta volentaria in ambite provinciale alle condizioni
previste nelle Tabelle di cul sopra. Af fini della maturazione una tantum del punteggio & utile un triennic compreso net
periodo intercosrente tra le domande (i mobilitd per 'anno scolastico 2000-2001 e quedie per l'anno scolastico 2007-
2008. Con le domande dl mobllltd per 'anno scolastico 2007/2008 si &, infatti, concluso il periode utile per ‘acquisiziane
del punteggic aggluntivo a segulto della maturazione del triennio. Le condizion] previste alla lett. D) titclo I della Tahells,
sl sono concretizzate se nel periodo indicato e stato prestato servizic nella stessa scuola, per non meno di 4 annl
consecutivi: I'anna di arrlva, pit  successivi 3 anni in cut nen & stata presentata damanda dl miobilita volantaria in ambito
pravingiale. Le condizionl sl sono realizzate anche se si & cltenuto, nel periodo appena considerato, un trasferimento in
cliversa provincia. Tale punteggio viene, inoftre, riconcsciuto anche a coloro che, nel suddette periedo, hanno presentato
in ambito provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento, in gquante individuatl soprannumerari;

- demanda dl trasferimente per fa scuola primaria tra | posti comune e lingua sfraniera nell'organico della

stesso circole di titolarita;
- domanda di rlentro nella scuola di precedente titolarita, nel ottennie dl frulzlone del dirltto alla precedenza di
cui ai punti I e V dell‘art. 13, comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel Gase in cul si ottenga, 3 seguito di domanda volontaria
in ambito provinciale, il trasferimento, il passagglo o |'assegnazione provvisoria. Mel riguardl del personale dotente ed
aducativo individuato soprannumerario e lrasferlto d'ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a domanda
condizionata, non fa perdere jl riconoscimento del punteggio aggiuntivo I'aver ottenuto nel corso del periode di fruizione
del diritto alla precedenza di cui at puntl 11 e V dell‘art. 13, comma 1 del CCNI, Il rientro nella scucla o nel comune di
precedente titolarita, il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda o l'assegnazione provvisaria,
Analogamente hon perde |l riconoscimento del punteggio aggiuntivo il docente trasferlto dufficio o & domanda
condizionata che nel periodo ¢i cui sopra non chiede il rientro nella scuola di precedente titolarita. In ognl caso la sola
presentazione della domanda dl mobilita, anche nella provincia, non determina la perdita del puntegalo aggiuntivo una
volta che [0 stesso & stato acquisito. Tale punteggio non & attribuibile al docenti ex DOS negli annl interessati.
(6) Il puntegglo spetta per il comune di residenza dei famillarl a condizione che essi, alla data di pubblicazione
dell'ordinanza, vl risiedano effettivamente con Iscrizione anagrafica da almena tre mesi. La résidenza del famlliare 2 cui si
chiede I ricongiungimento deve essere documentata con dichlarazione personzale redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni nei quali dovra essere indicata la
decorrenza delliscrizione stessa; dall'iscrizione anagrafica si prescinde quando si trakti di ricongiungimento al famillare
trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla data di pubblicazione dell'ordinanza. 1 punteggio di ricongiungimento
e quello per la cura e |'assistenza dei familiarl spetta per le scuole del comune. I punteggio spettare anche nel caso In
cui nel comune ove si registra l'esigenza famillare non wvi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cioé che non
comprendano |'inseghamente del richiedente o sedi di organico) ovvero per il personale educativo, istituzioni educative
richiedibili: in tal caso il puntegaio sara attribuito per tutte le scuole ovvero istituzioni educative del comune pil vicino,
secondo le tabelle di viginiorietd, oppure per Il comune sede deliistituzione scelastica che abbia un plesso hel comune dl
residenza del farniliare, avvero nel comune per il quale sussistono le condizionl di cui alla leltera D della Tabella a — Parte
I, purché indicate fra le preferenze espresse; tale punteggio sarad attribuito anche fel caso in cul venga indicata
dallinteressato una preferenza che comprenda predette comune. I puptegdi per le esigenze di famiglla di cui alle (ettere
A), B), C), D) sono cumulabifl fra loro. Ai sensi della legge 76 del 20 maggilo 2016 per coniuge si Intende anche la parte
dell'unione civile.

(73 Ai fini della formulazione della graduatoria per lindividuazione del soprannumerario, le esigenze di famiglia, da 7
considerarsi in guesto caso come -esigenze di non allantanamento dalla scusla & dal comune di attuale somo valutate
nella seguente maniera: (

£-

Tale punteggio spetta anche nel caso in cui nel comune di ricanglilingimento non vi siano istituzioni scolastiche richiedibili
(cio& che non comprendane linsegnamento de richiedente) e lo stesso risultl viciniore alla sede di titolarita. Qualora |l
comune di residenza del familiare, ovvero Il comune per || quale sussisteno le condizioni di cul alla lettera D della Tabella
a - Parte II, non sia sede dl organico J| puntegglo va atirjbuito per il comune sede dell'lstituzione scelastica che abbia un
plesso nel comune di residenza del familiare, ovvero nel comuner per il quale sussistong le condizioni di cui alla lettera D |
della Tabella a — Parte IL. BB F

lettera B) e lettera C) valgono sempre;




lettera D) {cura e assistenza dei figll minoratl, etc..) vale guando il comune In cui pud essere prestata 'assistenza
caincide con il comune di titolarit? del docente oppure & ad esso vicinlore, gualora nel comune medesime non vi siano
sedi scolastiche richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzata anche nefle operazioni di trasferimento d'ufficio del soprannumeratio.

(8) 1) punteggio va attribuito anche per i figh ¢he ¢compiono | sei anni o i diciotto tra il 1 gehnaio e il 31 dicembre
dellanno in cui si effettua il trasferimento.

{9) La valutazione & altribuita nel seguenti cast:

a) figlio mingrato, evvero coniuge o parte dell‘unione clvile o genitare, ricoverali permanentemente In Un Istituto dl cura;
b) figlio rrinorato, ovvero conluage o parte defl'unione civile o genitore bisbgnosl di cure continuglive presso un istituto di
cura tall da comportare di necessita la residenza nella sede dello Istitute medesimo,

¢} figlio tossicodipendente sottoposto ad un programma terapeutico e soclo-riabllitativo da attuare presso le strutture
pubbliche o private, di cui agh artt.114, 118 e 122, D.P.R. 9/10/1990, n. 309, pragramma che comperti di necessita il
domicilio nafla sede dalla struttura stessa, ovvere, presso la residenza abituale con |'assistenza del medica di fiduria
come pravisto dall'art. 122, comma 3, cltato 0LP.R. n. 309/1990,

(10} Si precisa che ai sensi della lettera B} sl valuta un solo pubblico concorso. E' equiparata all'inclusione in graduatoria
di merito l'inclusione in terne dl concorsi a cattedre negli Istituti di istruzione artistica. Si precisa che i concorsi ordinari &
posti della seugla dellinfanzia non sono valutabill neliambite della scuola primaria, cosl comne, 1 concors! ardinarl a postl
della scuola secondaria di T grade non sono valutabili nell'ambito degli Istituti della secondaria di II grado ed artistica;
analpgamente | concorsl ordinari a posti di Insegnante diplomato nella scuola secondaria di I grade sono vajutabifi
esclusivamente nell’ambito del ruolo dei docenti diplomati. I concorsi ordinarl a postl di perscnale educativo sono da
considerare di livello pari af concorsi della scuola primaria. I concorsl a posti di personale Ispettivo e dirigente scolastico
soho da considerare dij livello superiore rispetto ai concorsl a pasti di Insegnamente A norma dell'art. 16, ultimo comma,
del D.L. 30.1.76, n. 13, convertito can madificazioni nella 1. 30/3/76, n. 88 il concorso a cattedre di educazione fisica,
indetto con il D.M. 5/5/73 - | cut atti sono statl approvati con D.M. 28/2/80 - & valevole esclusivamante per cattedre nella
scuola secondaria di primo grado. Sono awviamente esclus) | concorsi riservati per it conseguimento dell‘abilitazione o
dellidoneita all'insegnamento e |a partecipazione a concorst ordinari a soli fini del conseguimenta dell'abilitazione, sono
altresl esclusi | concorsi indetti af sensi del D.D.G, 85 del 2018 e D.M. 631 del 201B. Al sensi dell'art. 5 del D.M. 5 maggio
1973, sono esclusl coloro che hanno conseguito la sola abilitazione riportando un punteggio inferiore a 52,50/75 nel
cohcorsi ordinari per l'accesso a posti @ cattedre nella scuola banditi antecedentemente alla legge 270/82. Tale
punteggio spetta anche per 'accesso a tutte le classi di concorso appartenent! atlo stesso ambito disciplinare per il quale
st & conseguita idoneitd in un concorso ordinario per esami e titoli bandito in attuazione della legge 124/1999,

(11) Tl punteggio va attribulto al personale in possessa di laurea. Vanno riconoscluti oltre al cersi previsti dagli statut
delle niversitd (art. 6 legge n. 341/90), ovvero attivati con provvedimento rettorale presso e scuole di specializzazione
di cui al D.P.R. 162/82 (art. 4 - 1° comma, legge n. 341/90) anche i corsi previsti dalla legge n. 341/90, art. 8 a realizzati
dalle universita attraverso i propri consorzi anche di dirltto privato nonché i corsi attivati dalle universita avvalendosi della
collaborazione di soggett! pubblici e privati con facolta di prevedere la costituzione di apposite convenzioni (art. 8 legge
n. 341/90) nonché | corsi previsti dat decreto 3.11,1999, n. 509 e successive modifiche ed Integrazioni. Sono assimilati ai
diplomi di specializzazione i diplomi di perfezionamento post-laurea, previsti dal precedente ordinamento universitarla,
qualora siano conseguiti a conclusione di corsi che presentino le stesse caratteristiche del cotsi di specializzazione
(durata minima biennale, esamt specifici per cynl materla nel corso dei singoli anni e un esame finale).

{11 bis) Sl ricordda che a norma dell'art. 10 del D.L. 1/10/73, n. 580, convertito con modificazioni nella ledge n. 30/11/73,
n. 766 le denaminazioni di unlversita, ateneo, politecnico, istituto di istruzione unlversitarla possono essere usate
soltanto dalle unlversita statali e da quelle non statali riconasciute per rilasciare titoli aventi valore legale a norma delle
disposizionl di legge. Si precisa che non rientra fra quell valutabili Il titclo di Specializzaziene per linsegnamento ad
alunnl In sltuazione di disabilita di cui al D.P.R. 970/75, rilasciato anche con l'eventuale riferimento alla Legge 341/90 =
commi 4, 6 e 8 Analogamente non si valutano i titoli rilasciati dalle Scuole di Speciallzzazione per Iinsegnamento nella
scuola secondaria (SSIS). Detti titoli non possono essere, Infatti, considerati titall generall aggluntivl in quanto validi sia
per Vaccesso ai ruoll sia per il passagglo.

{12) Il puntegglo spetta per il titolo aggiuntiva a guello negessarlo per accesso al ruolo d'appartenenza o per il
conseguimento del passaggio richiesto. Il diploma di laurea In scienze motorie non da diritto ad avvalersi di ulteriore
punteggio rispetto al diploma di Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF). La laurea triennale o di I livello che
consente |'accesso alla laurea specialistica o magistrale non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto a queste
ultime. Analogamente Il diplama accademico ¢li primo lIvello non da diritto ad avvalersi df ulteriore punteggio rispetto al
diploma accademico del medesime secondo livella, 1| diploma di laurea in scienze della formazione primaria non gi valuta
in quanto & un titolo richiesto per I'actesso al ruclo di appartenenza. Pertanto alla laurea in scienze della formazione

primaria con indirizzo-infanzia, titolo non utile al fini dellaccesso al ruelo della scuola primatia, deve essere attribuito I !
puttteggio di n. 5 punti in quanto titolo aggiuntivo a quello necessario per I'accesso al ruolo i appartenenza; al docent [
in ruole nella scuola dellinfanzia che slano in possessa di laurea in scienze della formazione primaria con indirizao- i
pritmaria, titelo non utile al fini dell’accesso al ruolo delia scuola dell'infanzia, verra riconoscivto ||l punteggio di n. 5 punti \

in quanto titola aggiuntivo a quello necessario per |'s@ccesso al ruolo di appartenenza. Il diploma di laurea in Didattica !
della musica non si valuta;

- al docent titolari delle classt di concorso A29 e A30 in quanto titolo richiesto per I'accesso al ruolo di appartenenza;

- ai docenti titolari della classe di concorse ASE qualora riconosciuto come titolo valido ope legis at fini dellaccesso a tale
classe ¢i concorso {art. 1, comma 2 bis del D.L. 3/luglio 2001,{ . 255, convertito con modificazioni dalla Li n. 333/\2001;

1 a/\




art, 2, comma 4 bis del D.L. 0. 97/2004, convertito con modificazioni dalla £. n. 143/2004; art. 1, comma 605 L. nh.
206/2006).

{13) Tl punteggio pud essere attribuito anche at persanale diplomato.
{14) | corsi tenull a decorrere dalfanno accademico 2005/06 saranno Valutali esclusivamente se di durata annuale, con
1500 ore complessive di impegna, can Un ticonoscimento di 60 CFU ¢ con esame finale.

(15) Limitatamente alla mobilitd nel’ambito dell'insegnamento della rcligione cattolica sono considerati validi | titoli
previsti dal D.P.R. 751/85 e specificati dal DM 15.7.87 e successive modificazioni ed integrazionl.

{16) It punteggio viene attribuito per Il conseguimento di Un solo titolo linguistico.

/
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ALLEGATO 3 - Tabella per le asseghaziohi provvisorie del personale docente ed educative.

Tipo di esigenza Punteggio

A} per riconglungimento al coniuge o parte dell’'unlong civile o al convivente o
per ricongiunginento ai figl minori o maggiorenni disabili in situazione di
gravita( art. 3.- comma 3 — legge 104/92), o ai genitori di eta superiore ai 65
anni (1){2)(3) e al minori o maggiorenni disabill in situazione di gravita [ art.

3 - comma 3 - legge 104/92) affidati Punti 6
(BN e _
B) per ogni figllo o affidato (6) che non abbia compluto 6 annl di et? (4} Punti 4
C} per ogni figlio o affidato (6) di eta superiore ai 6 anni, ma che non abbia

superato 1l 18 anno di etd (4) ovvero per ogni figlio o affidato (6) Funti 3

maggiorenne che risulti totalmente o permanentementée inabile a proficuo
lavoro...

D) per la cura e [assistenza dei figli o affidati (6) minorati fisici, psichicl o
sensariali, tossicodipendenti, avvero del coniuge o parte dell’'unione civile o

del genitore totalmente & permanentemente inahili al lavoro che possono Punti 6
essera assistiti soltanto nel comihe richiesto
(5rdiai it aat S A D R R D AN R 3

In caso di parita di precedenze & di punteggio prevale chi ha maggiore anzianita anagrafica,
Per la precedenza di cui al punto IV delfart.2 I} domicllio dell‘assistito, qualora sla In comune o distretto sub comunale differente, &
considerato al pari della residenia

NOTE ALLA TABELLA DELLE ASSEGNAZIONI PROVVISORIE DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

Al finl della validita della cerlificazione richiesta si richiama quanto iisposto dal D.PR. 445 del 28/12/2000 & successive modifiche e
integrazlon.
1.il punteggio spetta per il comune di residenza della persona cui s chiede il ricongiungimento ai sensi dell'art. 7 a condiziona che
iessi, alla data di presentazlone della domanda vi risiedanc effettivamente con iscriziohe anagrafica da almeno tra mesi. La
residenza della persona alla quale si chlede 1| ricanglungimenta deve essere documentata con certificato anagrafico o con
dichlarazione personale redatta ai sensi del D.P.R. 445 def 28.12.2000 e successive modifiche e integrazioni, nej quali dovra essere
indicata |a decorrenza dell'iscrizione stessa, Dall'iscrizione anagrafica si prescinde quando si trati di ricongiungimento al coniuge o
parte dell'untone civile trasferito per servizio nel tre masi antecadenti alla data d1 presentazione della domanda. In tal caso, per
lattribuzione del puntegglo, dovra essers prasentata wna dichiaraziche det datore di lavore che atfesti tale circostanza. |l
punteggio di ricongiungimento spetta anche ngl caso in cui nel comune di residenza della persona cul si chiede il riconglungimento
non vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cioé che non comprendana l'insegnamento del richiedente): in tal caso il punteggio
sara attribuito per tutte le scuole del comune piu vicino, secondo le tabelle di vicinlorieta, purché comprese fra le preferenze
espresse. | plnlegel per le esigenze dl famlzlia i cul alle lettere a), ), ¢}, d) sona cumulablli fra loro.
2.l punteggio deve essere riconosclute anche qualora la cerlificazione attestante la gravitd dell’handicap dichiarl il soggetto
disabile “rivedibile” purché sia certificata 'esigenza di assistenza permanente, continuativa e globale {art. 3 — comma 3 - legge
104/92) e la durata del riconoscimento travalichi [tnizio dell’anno scolastico per it guale viene disposta l‘utilizzazione o
I'assegnazlone provvisorla.
3.1 punteggio & attribuite anche rel casi In cul | genitor] compiano | 65 annl tra 1l 1 gennaio & il 31 dicermbre dell’anno in cul s
effettua I'assegnazione provvisoria ad essi sono assimilati i genitori che si trovino nelle condizieni di cui alla successiva nota 5).
4.1l punteggio & attribuito anche per i figli che compiono i sei anni o i diclotto tra it 1 gennaio e il 31 dicembre dellanno in cul si
effattua I'assegnaziona provvisoria.
5.1z valutazione & atlribuita nel seguenti casi;
a) figlio disabile uvvers coniuge o parte dell’'unione civile o genitore ricoverato permanentemente in un istituto di cura;
b] figlio disabile, overo o parte dell’'unione civile coniuge o genitore bisognosi di cure continuative presso un jstituto dj
cura, tall da comportare di necessita I'elazlone del domicllio nella sede delio istltuto metesimo;
c) figlo tossicodipendente sottaposta ad un programma terapautico e socio-riabilitatlva da attuare presso le strutture
pubhliche o private, di cui agli artt.114, 118, e 122, D.P.R. 09/10/1990, n. 309, programma che comporti di necessita
il domicilio nella sede defla struttura stessa, ovvero presso la residenza abituale con [‘assistenza del medico dl
fiducia, come previsto dall'art. 122, coimma 3, citato D.P.R. n. 309/1990.
{B)il pravvedimento di alfidamento deve risultare da atto giudizlario.
{7) |l punteggio per le scuole comprese nel coune di ficangiungimento spelta anche &l docenti di religione qaltohca.
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ALLEGATO 4
ATA

1 - ANZIANTTA DI SERVIZIO: ( F)

- TARELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI € DEl SERVIZI AT FINT DELLE UTILIZZAZIONI DEL PERSONALE \

Tipo di servizio

) Punteggio

A) per ogni mese o frazione supariore a 15 giornl dl servizio effettivamente prestato
successlvamente alla decorrenza giurldica della nomina nel profile professionale di
appartenenza (2) (a) (da computarsl fino alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda) .o

Punti 2

Al) per ogni mese o frazicne superiare a 15 giomni di servizio effettivamente prestato
sticcessivamente alla decorrenza giuridica della nomina ned profilo professionale di
appartenenza (2) in scuole o istitutl situati nelle piccole isole in aggiunta al puntegdlo di cui al
punto AY - (a) {per i trasferimenti a domanda & da computarsi fino alla data di scadenza del
termine di presentazione delta domanda)............

Punti 2

B) per ogni mese o frazione superlore @ 15 glornl di servizio non di ruslo o di altro servizla
riconosciuta o riconosciblle (3) (11) (a) i,

Punti 2:Trasferimenti a
domanda

Punti 1: Trasferiment]
d'ufficlo

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio nen di ruolo o di altro servizia
riconoscitto o riconosclbile effettivamente prestato in scuole o istitutl situatl nelle piccole
Isate In agglunta al punteggio di cul al punto B) (3) (11)

Punt] 1

C) per ogni anno o frazione superiore al 6 mesi di servizio effettivamente prestato a
qualsiasl titolg in Pubbliche Amminlstrazioni o negli Enti Locali

Punti 1

) per ogni anno intero di servizio prastato nel profilo di appartenenza senza soluzione di
continuita per almena up triennlo nella scuola d! attuale titolarita (4) (11) (In agglunta a
quello previsto dalle lettere A) € B) (c) {d)

entro Il QUINEUETIMIO. ..o v e e e e
oltre Il QUINQUETINIO.., oo b e er e e

per il servizlo prestato nelle picrole isole il punteggio si raddoppia

Punti 8

Punti 12

E) per ogni anno intero dl serviziu di ruclo prestato nel profilo di appartenenza nella sede di
attuale titolarith senza soluzione di continulty (4Bis) In aggiunta a quello previsto dalle lettere
A} e B) e, per | periad| che non siano coincidents, anche alla lettera D) (<) {valido solo per i
trasferiment dUFfICIO Y e et

Punti 4

F) A coloro che per un briennio a decorrere dalle operazionl di inobllita per Va.s. 2000}‘01 e
fino all'a.s. 200772008, nun abbiang presentato domanda di trasferimento provinciale o di
passaggin di profilo provinciale o, pur avende presentate domanda, I'abbiano revocata nel
termini previsti, & riconosciuto per il predetto triennio, una tantlm, un punteggio aggluntivo
a gquello previste dalle lettere A} e B, C) e DY (8) e it i

-

Punti 40




(a) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA giz statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali in quanto
transitato nel ruoli statall ai sensi della legge 124/99 . Ai direttoil dei servizi generali ed amministrativi cornpets la
valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo
di respensabile amministrativo. Per il personale della Croce rossa italiana e degll Fnti di area vasla transitato nei rueli
ATA il punteggio & riconosciuto solo qualora prima del transite fosse stato svolto servizio scelastico statate, di ruolg o
non dj ruolo, nel ruoli ATA.

(b} Taie servizlo & riconosciuto sla al personale ATA gia statale, che a quello provéniente dagli Enti Locali In quanto
transitato nei ruoli statall ai sensi della legge 124/99. Per quesl'ultimo personale, ovviamente, non deve essere di nuovo
valutato il servizio di cui alla lettera A) e B). 1l puntaggio & riconosciuto anche al personale transitato net ruoli ATA
dalla Croce rossa itallana e dagli Entl di area Vasta per il servizio svolto nei suddelti comparll ¢i provenlenza. If setvizlo
prestato a quaisias titolo {(ovvero a prescindere se con rapporto di lavore d tempo determinate o Indeterminato e &
prescindere se in modo continuativo o frazionate) in Pubbliche Amministrazioni va sommalo tutto e rapportato a 360
giorni l'anna. L'eventuale frazione superiore a 6 mesi da diritto ad 1 punto ulteriore,

{(c)Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gid statale che a guello proveniente dagli Enti Lecali in quanto
transitato nei ruoli stetali ai sensi della legge 124/99 . Al direttori del servizi yenerali ed amministrativi compete {a
valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo
di responsabile amministrativo.

{(d) Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato compete il puntegglo per fa continuita di servizio prestato nel
profilo di appartenenza per almeno un triennio nella scuola di attuale fitolarita anche per Il servizio prestato alle stesse
condizigni quale dipendente degli Enti Locall,

(e} Il diritto all'attribuzione del punteggio deve essere altestato con apposita dichiarazione personale, nella quale si
elencano gll anhi In cul non sl & presentata Ja domanda di mobilité volontaria In amblto provinciale, analoga al modello
aliegato all'0.M. sulla mobilita de! personale.

Ai fini della maturazione una tantum ded punteggio & utlle un trlennlo compreso nel periodo Intercorrente tre le domande
di mobllita per I'a. s, 2000/2001 e quelle per I'anno scolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilitd per 'anno scelastico 2007/2008 si &, infatti, conciusa || periode utile per 'acgulsizione del
punteggio aggiuntive a sequito della maturazione del Lriennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo I della Tabella, st sono concretizzate se nel periodo indicato é stato prestato
servizlo nella stessa scuota, per non meno di 4 anni consecutivi: 'anno di arriva, pitt | successivi 3 annj in cui non & stata
presentata domanda df mobilita volontada In ambito provihciale. Le condizioni si sono realizzate anche se sl & ottenuto,
nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio vieng, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddétto periodo, hanno presentato in ambito
provinciale:

« domanda condizlonata di trasferimento in duatito individuati soprannumerari;

o domanda di rientro nella scuola di precedente titolarita nel quinguennic di frulzone del dirltto alla precedenza di cuj
ai punti IL ¢ V dellart. 40, corima 1 del CCNI mobilita.

Tale punteggio, una valta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguijto di domanda volontaria
In ambito provinciale, il trasferimento, il passaggio o 'assegnazione provviseria.

Nel riguard! del personale ATA individuato soprannumierario e trasferito d'ufficio senza aver prodotio domanda o
trasferito a domanda condizionata, non fa perdere Il rlconoscimento del punteggio aggiuntive 'aver ottenuto nel corso
del periodo di fruizione del diritto alla precedenza dl cul & puntl 1T e V dell'art. 48, camma 1 del CCNI mobilita, il rlentro

nella scuola o nel coinune di precedente titolarita, il trasferimento per aftrc preferenze espresse nella domanda o {| |

{'assegnazione provvisoria.
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Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio aggiuntivo ii personale trasferito d'ufficio o a cdomanda
condizionata che nel periodo di cui sopra non chiede il rientro nella scuola di precedente tltalarita.

In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilita, anche in ambito provinciale, non determiing (4 perdita del
punteggio aggluntive una volta che lo stesse & slato acguisito.

() Vanno computali nell'anzianita di servizio, a tuttl gli effetti, i perod| di congedo retribuill e nop regribuitl disciplinati
dal Decreto Legislative 26.3.2001 n, 151 e successive maodifiche ed integrazioni {Capo 111 — Congedn di maternltd, Capo
IV — Congedn dl paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo VII — Conged per la malattia del figlio)

II - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5 bis) (5 ter) :

Tipo di estgenza Punteggio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvere, nel caso di personzle senza
coniuge o separato giudiziaimente o consensualmente con atto omologato dat ttibunale, per
ricongiungimento o riavvicinamento al genitori o ai figh

Punti 24

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (6).........ccc.cvvvniven 10 o Punti 16

C) per ogni figlic di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diclottesimo anno
di etd (6) ovvero per agnl figla magygiorenne che rsultl totalmente o permanentemente _
inabile a proficuo 1avoro..........c..e...., Punti 12

D) per la cura e l'asslstenza del figll minorati fisicl, psichicl o sensoriali, ovvero del coniuge o
del genitore totalmente o permanentemente inabili al lavorg, che possono essere assistit)
soltanto nel comune richiesto (7) (1), nonché per I'assistenza dei figli tossicodipendent
sottopostt ad un programma terapeutico e socio-rlabilitative da attuare presso la residenza
abituale con |'asslstenza del rmedico di fiducla {art, 122 — comma 1 — D.P.R. 309/90), ¢
oresso te strutture pubbliche e private di cuf agl artt. 114 — 118 - 122 D.P.R. 309/30,
qualora Il programma comporti di necessita Il domicilio nella sede della struttura medesima

(8) D T R TR P P Punti 24

I - TITOL! GENERALI

Tipo di titolo ' Punteggio

' A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di  concorsi per esaml per {'accesso al ruolo di /_ )

APPAFtENenza (9) .o Ui 12 k
unt |

B) per linclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di

lvello supertore a gquells di appartenenzal{lQ) ...........
Punt} 12

NOTE

{1) A norma del D.P.R. 28.12.2000¢ n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, linteressato pud comprovare con
dichiarazlone personale In carta lilera 'esistanza dei figli minorenni (precisando in tal caso |a data di nascita), lo stato db, .,
celibe, nubile, coniugato, vedovey/s divorzatas It rapporto di parentela con fe persone con cui chiede di ricongiungersi o ™~




riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazione personale pud essere comprovata I'esistenza dl un figlio magglorenne,
permanentemente inablle al lavoro, La residenza del familiare deve essere comprovata con dichiarazione personale
redatta al sensl delle disposizioni contenute nel D.F.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni. Deve
essere documentato con certificate rifasciato dall'istituto di cura, il ricovero permanente del figlio, del coniuge ovvero de|
genitore minorato. Il bisogro per i medesiml di cure continuative, tali da compartare di necessita la residenza nella sede
dell'istituto di cura deve essere, Invece, documentato con certificato rilasclato da ente pubblico ospedallero o da medico
provinclale o dall'ufficlo sanltarlo o da una commissione medico-militare; in questo caso, l'interessato dovra altresl
comprovare, con dichiarazione personale redatta In conformita delle disposizionl contenute nel D.P.R, 28.12.2000, n. 445
e successive miodifiche ed integrazionl, che || figlio, il coniuge o gll altri famlliari minorati possono essere assistiti soltanto
nel comune richiésto in guanto nella sede di titolarita non esiste un istituto di cura presso Il quale | medesimi possono
essere assistiti,

Al finl della valldita della certificazione richiesta si richiama quanto disposto dalla legge delle dispesizioni contenute nel
D.P.R. 28.12.2000, n. 945 e successive modifiche ed integrazioni.

{2) E' vaiutato || periodo coperte da decorrenza giuridica della nomina purché sia stato prestato effettiva servizio nello
stesso profila professionale. Suno comungue valutat) con il punteggio previsto dalia presente voca | seguenti servizi:

o il servizio dl ruolo prestato quale assistente di scuola materna per Il personale tscritto nel ruall della carriera
esecutlva ai sensi dell'art. 8, della legge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato quale accudiente di convitto dal
personale transitato nella terza qualifica al sensi dell'art. 49, dells legge n. 312/80;

o il servizio prestato nel profilo di provenienza per Il personale transilalo nell'attuale profile, a seguito di
passagglo nell'ambito della stessa qualifica o area al sensi dell'art. 19, del D.P.R. 399/88 e dell'art. 38, del
D.P.R, 209/87 & dell'art. 1 comma 2 lettera B della seqUenza contrattuale del 25 luglio 2008;

o il servizio prastato In profile diverso da quello di appartenenza a seguito dl utllizzazione o assegnazione
provvisoria,

« |l servizio prestato in scuvla diversa da quella df titolarita da parte del personale responsabile amministrativa o
assistente amministrativo a seguito di utilizzazione, ai sensl dell'ar{. 11 bis del C.C.N.I. 13.6.2005 & successivi,
per la sostituzione del DSGA;

o |l servizio prestato nel rdole di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attuale appartenenza per
effotto dell'art, 200 del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957, h. 3, purché il ruclo di provenienza fosse
compreso fra queltli elencati nelld tabells A apnessa al D.P.R. 31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e
integraztont avvers tra quelli corrispondent! dell'amministrazione centrale e periferica;

« |l servizlo prestato dal personale intdoneo durante il periodo di collocamento fuori rucla al sensl deli‘art, 23 —
comma 5, del C.C.N.L. sottoscrilto I 4 agosto 1995 in mansion| parziall det profilo di appartencnza o in altro
profilo comungue coerenti;

e | servizi di ruole prestat! indifferentemente nei ruoli conflultl nei singoli profili professionall previsti dal D.P.R.
07/03/1985, n. S88 (per l'ausiliario, | servizl prestatl nel ruoll el bidelli, del custodi e degli accudienti; per il
guardaroblere, il servizio prestato nel ruoll del guardarobier! e deghi alutanti guardarobleri; per il collaboratore
amministrativg, || servizio prestato net ruoli degli applicati di segreteria e dei magazzinleri);

o per Iatbribuzione del punteggio relativa al servizio effetivamente prestato nelfe scuole o istituti sitvati nalle
piccole isole si prescinde dal requisito della residenza in sede;

= a| personale ATA di ruglo cellocato in congedo straprdinario per motivi dl studio senza assegnl ai sensl dellart,
2, della legge 13/08/1984, n. 476, per |a frequenza di dottorato di ricetca o In quante assegnatarlo di borse di
studio da parte di amministiazioni stalall, entl pubblici, statt stranier, emti od organismi internazionali, &
valutato con | puntegglo previsto dalla presents voce il periodo delia durata del corso o della borsa di studio;

= per V'attribuzione dei punteggi previsti per I'anzlanita di servizio - punto I, lettere A), B), C), D) agll insegnantl
elementari collocati permanentemente Fuerl ruolo, aj sensl dellart. 21, della legge 9.8.1978,n. 463 & valutato |l
servizlo prestato nella carrlera-ei-appartencpea. sla in gualits di insegnante elementare sia con mansioni dl
responsabile amministrativ




¢ In applicazione dell'art. 3, comma 6, delt'accordo ARAN. / 0Q.55. del 20/7/2000 sottoscritto al sensi dell’art.
8, della Legge n. 124/99 recepito con D.M. 5.4.2001, il servizio prestatc dai collaboratori scotastici negll asili
hido degli Entl tocall & assimilato a Lutli gii effetti a quello prestato nelle scucle deliinfanzia, primarle o
secondarie dl 1 e 11 grado degh stessi Fnti, conslderato che l'asscgnazione ad una tipologia di scudla cra
disposta sulla base di un‘unica graduatoria in relazione alle esigenze di servizio dell'ente stesso. Tali servizi sono
ticonasciuti nelle tettere A e B);

e perognt anno prestato net Paesl in via di sviiuppe il puntegglo @ raddoppiato.

Non interrompa l2 maturazione del punteggio del servizio la fruizione det congedo blennale per Vassistenza a Familiari
con grave digabilltd di cut all‘art. 5 del D.Ugs. n. 151/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

3) La valutazione del servizlo pre-ruclo svolto nella medesima area i appartenenza viene effettuata secondo il puntegglo
di cui alla tabella A dell'allegato E - lett. B (punti 2 nelta mobilita 2 domanda; punti 1 nella mobilita d'ufficio).

E" valutate con punti 1 sia per |z mobilita a domanda che per |3 mobilitd d'ufficlo 1l servizlo dl ruolo & non di rilale
prestato in area diversa, i servizio prestato nel ruclo docente nancihe il seryizio milltare riconoscitta o riconoscibile ai fini
della carriera ai sensi dell'art. 569 del Decreto legislativo 297/94 e successive modifiche.

Per la mobllitd a domenda 1| numero ¢ anni @ mesl th servizio pre ruolo sl valuta per Intero, mentre per fa mobllita
d'ufficio i primi 4 anni soro valutati per intero € il periodo eccedente nella misura di i due terzi.
Con il punteggio previsto dalla presente vace vanno valutall | sequent] servizi o periodi:

o il servizio di ruolo prestato In qualitd di docente;

+ il servizio non di ruplo ed il seryizio militare riconoscluto o riconoscibile ai finl della cartiera al sensi dell’art. 569
del Decreto legislativo 297/94 e successive modifiche;

o |l gervizle di rualo prestato In area diversa.

Sono valutabill anche i servizi 1| cul ricorioscimento sla richiesto da personale ancora in periodo di prova.

Il periodo di anzianita derlvante da decotrenza giuridica della nomina antecedente alla decorrenza economica net caso In \ ;
cul non sia stato prestato effettivo servizio sl valuta per Intera.

Devono essere considerat] come anni Interl | perlodt corrispondenti agll anni scolasticl la cul durata risultl Inferiore ai 12
mesi per effétto di variazione della data di inizio disposta da norme di legge. 1l servizio effettivamente prestato nelle
scuole o Istituti situatl nelle piccole iscle, relative ad ogni mese o frazione superiore a 15 glornl, deve essere raddopplate oy
anche nel casl i mancata prestazione del servizio per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il P
sostitutivo servizio civile, in conformita a quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche normative. ] =2y

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdente posto sl prescinde dal computo del triennio. Si precisa che pet
I'attribuzione del punteggio devono concorrere, per gll anni consideratl, la titolaritd rel profilo di attuate appartenenza
(per gll assistenti tecnicl Indipendenteriente dali'atea profassionale di titolarita) ed eventualmente ne! ruolo o nei ruoll
confiuiti nel medesima profilo {con esclusione pettanto sia del periodo di servizio pre-ruole sia del sefvizlo coperto da
decorrenza gluridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio nella scuola dl titolaritd. Il puntegglo in
questlone va attribuito anche in tuttl | casi in cui il periodo di mancata prestazipne del servizio nella sclola di titolarita & -
riconescluto a tutti gll effetti nelle norme vigenti come servizio di istituto validamente prestato nella redesima scuola.
Conseguentemente, a titolo esemplificative, il puntegglo per la continuitd di servizio deve essere attribuito nel casi di
conged|, comipresi quelll disciplinati dal D.L.gs n. 151/01 e successive modifiche ed integrazioni, ed aspettative per motivi
di salute, per gravidanza e puerperio, per servizio militare di feva o per il sostitutivo servizio civile, per mandato politico,
nel caso di comandi, di esoneri dal servizio previstl dalla legge per | componient! del consigllo nazionale delly pubblica
[struzione, di esoneri zindacall, di aspettative sindacali ancorché non retribuite, di utillzzazione presso i distretti scolasticl;
etc, St precisa inoltre, che, nel caso di sdoppiamento, o di aggreggZione di istituti, la titolarita ed il servizio relativi alla
scuala di nuova istituzione devano ricanglungersi alla titolarita gd &l servizio relativi alla scucla sdopplata o aggregata al
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fine del’attribuzione del puntegyle In guestiope. Mon interrompe la maturazione del punteggio della continuita neanche
la frulzione del congado biennale per l'assistenza a familiari con grave disabllita di cui allart, & del D.Lgs n. 151/01 e
successlye modifiche ed integrazioni. Non Interrampe la cantinuita def servizio, altresi, Ja utilizzazione in altra scuola del
personale in soprannumero nella scuola di titolarith, né Tutilzzazione ottenuta con precedenza a seguito di
sdlopplamento, soppressione, autonoria o aggregazione delle unita scolastiche. Parimenti, non interrompe la continuita
del servizio, il trasferimento del personale In guanlo soprannusnerario, qualora il medesimo ottenga nell’ottennio
immediatamente successivo il trasferimento nel precedente istituto di Utolarith, ed abbla prodotto, in ciascun anno,
domanda per rientrare pella scuola di precedente titolarita. In ognl caso non deve essere considerata Interrziohe della
continuita de! servizio nella scuofa dl ttolaritd la mancata prestazione del servizio per un periodo di durata complessiva
inferlore a sel mesl in ciascun anne scolastico.

Non interrompe, altres, la contlnuitd del servizio, Vutilizzazione per la soslituzione del DSGA, da parte del personale
responsablle amministrativo o assistante ammifustrativo in scuola diversa da quella di titolarita.

Nei riguardi del personale ATA scprannumerario trasferite d'ufficio senza aver prodette domanda o trasferito a domanda
condizionata, che richleda come prima preferenza in ciascun anno dellottennio 1l rientro nella scuola o nel comune di
precedente titolarita, 'aver ottenuto nel corse dell'ottennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda
non interroinpe la cantinuita del servizio.

Aj fini della continuita del servizio non sl valuta I'anno In corso.

(48is) Si precisa che il punteggio In ¢uesticne va atlribuilo anche nei casl in cui linteressato abbla usufrulte del
riconoscimento della continuita del servizio qualora il medesimo ottenga |l rigntro nella sede dl precedente ttolarita in cui
sla ubleata ia scuola dalla quale sia stato trasferito d'ufficlo e tale rientro sl realizz| prima delia scadenza dell’attennio.

{4Ter) Al fini delia farmulazione della graduatoria per lndividuaziona dél soprannumerario, le @sigenze dl famiglla, da
considerarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scuola e dal comune di attuale titelaritd, sono
valutate nella seguente manifera:

s lettera A) {ricongiungimento al caniuge, ete..) vale guando il familiare é residente net comune di ttolaritd del
soprannumerarlo; tale puntegglo spetta anche per Il comune viciniore a quello di residenza del famillare, a
condizlene che In quest“ultimo comune nen csistano altre Istituzion! scolastiche alle quali pessa accedere I
personale interessato. Per gll assistent! fecnici lale ipotesi si realizza nel caso dl mancanza di Istituzlone
scolastica nella quale siane istituiti post! relativi a laboratorl compres! nefl'area di appartenanza degli interessati

o lettera B) e lettera C) valgono sempre;

o letlera D) (cura & assistenza dei figli minorati, etc.) vale quando il comuné in cul pud essere prestata
I'assistenza coincide con || comune di tholarild del soprannumerario oppure é ad esso viciniore, gualera nel
comune medesimo non vi sianc sedi scelastiche richiedibili.

Qualora il comune di residenza del famitiare, ovvero Il comune per il quale sussistano le condizion: dl cul alla lellers D
della Tabella A — Parte [1, non sia sede detl'lstituzione scoiastica di titolarita, i plnteggio va attribuito per Il comune sede
dellstituzione scolastica che .abbla un plesso ¢ una sezlone staccata nel camune di residenza del famillare, ovvero nel
camune per Il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A — Parte I,

Il punteggio cos! calcolato viene utilizzato anche nelle operazioni di trasferimento dufficic del soprannumeratio,

(5) Il punteggic spétta per il comune di residenza del familiare a rui s richiede di ricongiungersi a condizione che essg,
alla data di pubblicazione dell'ordinanza, vi risfeda effettivamente con |scrizlone anagrafica da almeno tre mesi. Qualora it
comune di residenza det familiare, ovvero Il comune per il quale sussistono le cordizioni dl cul alla lettera D delta Tabella
A - Parte 11, non sia sede celllstituzione scelastica di titolarita, If punteggio va attribuito per 1| comune sede
dellistituzione scolastica che abbia un plessc o una serione staccata mel comune di residenza del familiare, ovvero hel
comune per [| guale sussistono le condizionl di cui alla lettera © della Tabella A — Parte 11

La residenza del familiare alla quale si chiede il ricongiungimente deve essere documentata con dichiarazione personale
redatta al sensi delle disposizion| contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, nel
guali dovra essere indicata !a decorrenza dell lscrizi ne stessa. Si pre%clnde dalliscrizione anagrafica quando si tratta di
rlcongiungimenta al familiate trasferito per serwao i tre mesi antecedenti alla data di pubblicazione dell'ardinanza. In
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tal caso ai fini dell'attribuzione del punteggio la dichiarazions personale redatta ai sensi delle disposiziani ¢ontenute ne|
D.P.R. 28.12.2000, n, 445 e successive modifiche ed Integrazioni, dovra centenere l'anzidetta informazione. Tale
punteggio spetta anche per il comune viginipre a guello di residenza del tamiliare, nonche per quello in cur si verificano le
condizioni di cui alla lettera D della Tabella A — Parte 11, 3 condizione che in quest’ultimo comune non esistane altre
istituzioni scolastiche alle quall possa accedere il personale interessato. Per gli assistentl tecnici tale ipolesi si realizza nel
caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale siane Istituiti posti selativi a laboratori compresi nell'area i
appartenenza degli interessati. 1 puntegai per le esigenze di famiglia dl cul alle leltere A}, B), C), D} sano cumulabili fra
lero.

(5 Dbis) Per i soll trasferimenti a domanda, le situazionl di cul al presente titelo non si valutano par i trasferiment
nell'ambite della stessa sede (per sede si intende “comung”).

(5 ter} Ai sensi della legge 76/2016 per caniuge &l intende anche la parte dell'unione civile,

(6) Il punteggio va attribuito anche per | figll che compiono [ & anni o i 18 anni tra il 1° gennaic e il 31 dicembre
dell'antio v cul s effettua il trasferimento.

(7} La valutazione & attribulta nel sequenti casi:
a) figlio minorato ovvero caniuge, o genitore, ricoverati permanentemente in istituto di curs;

b}y figlic minorato, ovvero conluge, o genitore, bisognesl di cure continuative presso un istituto di cura tali da
camportare la necessita di risiedere nella sede dell'istituto medesimo.

(8) Per lattrlbuzione del puntegglo gli Interessati devono produrte una dichlarazione, In carta fibera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal responsablle delle strutlure, abllitate al sensi del D.P.R. 309/90, attestarite la
partecipazione del figli tossicodipendent! ad Un programma terapeutico & soclo-riabliitativo comportante di necessitd il
domicilic nella sede dei genjtori.

(9} 1 punteggio & attribuito esclusivamente al personale appartenente al profilo professionale di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi. 1| punteggio & attribuito anche per linclusione nella
graduatoria di merito dei concors! riservati di cui all'art.557 det B.L.gs 297/94 e all'art, 9@ del CCNI 3 dicembre 2009, 1|
punteggio & attribuito anche al persenale transitato dagli Entl Locall al sensi dell‘art. 8, comma 3, della L. n. 124/99.

{(10) I punteggio é attribuito al personale appartenente a profilo professionale diverso da quello di responsabile
amministrativo/direttore del servizi generali ed amministrativi ed @ attribuito per Finclusione nella graduateria di merito
dei concoisi a postl, nélla scugla statale, di personale ATA di livello o area superiore, sia ordinarl che riservali per asami
o per esami e titoli. Il punteggio & attribuito anche al persanale Incluso nelle graduatorie per la mobilita professionale In
profilo professionale superiore rispetto a quello di attuale appartenenza di cui all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonche
al personale transitato dagli Enti Locali ai sensl dellart. 8 comma 3 della L. n. 124/99.

{11) 1l servizio prestato in qualita di incaricato ex arl. S dell’Accordo ARAN ~ 00SS 8.3.2002 e ex art. 58, del CCNL
24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 29/11/2007, & da valutare con 1o stesso puhteggio previsto per il servizio non di |
ruolo. Tale servizio, qualora abbla avute una durata superiore a 180 gg, interrompe Ja continuita.

ALLEGATO 5 - Tabelta per le assegnazioni provvisorie per il personale A.T.A.(1)

Tipo di esigenza Punteggio

A} per ricongiungimento al co-niuge'/parte dell’'unione civile o al convivente o
per il ricongiungimente ai figl minori o maggiorenni disabill in situazione di
gravita (art. 3.- comma 3 - legge 104/92 ) o ai genitori dj et3 superiore ai 65 Punti 24

anni (2)(3)(5) e ai minori o maggiorenni disabili in situazione di gravita (art.

3.- comma 3 - legge [\ 104/92) affidati (7)
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B) per ogni figlio o affidato (7) che non abbia compiuto i sei anni di eta. (3) Punti 16

C) per ogni flglio o affidato (7) di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia
superato il diciottesimo anno di eta (3) ovvero per oghi figlio o affidato (7)

maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo Punti 12
JAVOTO{L) +oreeereceeee et erers et et tsn et et sa e sttt sbs s st saessrais

) per la cura e l'assistenza dei figli o affidati (7} mlnora?ﬁgg, psichici o
sensoriali, ovvero del conjuge/parte dell'unione civile o del genitore
totalmente o permanentemente Inahill al lavore, che possono essere
assistiti soltanto nel comune richiesto (4)(1), nenché per |'assistenza dei figli
tossicodipendenti sottoposti ad un programma terapeutico e  socio- Punti 24

tiabilitativo da attuare presso la residenza abituzle con ['assistenza del
medico di fiducia {art. 122 - comma Il = D.P.R. 309/90), o presso |é strutture
pubbliche e private di cui agli artt.114 - 118 - 122 D.P.R. 309/90, qualora il
programma comporti di necessita Il domicilio nella sede della struttura
M EdESIME. (B) oot rraresni e

In caso di parita di precedenze e di puntegglo prevale chi ha maggiore anzianita anagrafica.
Per la precedenza dl cul punto IV dell’art. 18 il domicilio dell’assistito, qualora sia in comune o
distretto differente, & considerato al pari della residenza.

NOTE ALLA TABELLA DELLE ASSEGNAZIONI PROVVISORIE DEL PERSONALE A.T.A,

(1) A norma del D.P.R. 445 dej 28/12/2000 e successive modifiche e Integrazioni, , 'interessato pud comprovare con
dichiarazione personale in carta [Tbera l'esistenza dei figli minorenni (precisando in tal caso [a data di nascita), lo stato
di celibe, nubile, conjugato/parte dell’unicne civile, vedovo o divorziato e il rapparte di parentela con je persone con
cul chiede dl ricangiungersi o riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazione personale pud essere comprovata
l'esistenza di un figlio maggiorenne, permanentemente jnabile al lavoro. La residenza del familiare deve essere
comprovata con normale certificazione o con dichiarazione personale redatta al sensi del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000 e successive modlfiche e Integrazioni Deve essere documentato con certificata rilasciato dall'istituto di
cura, 1i rlcovero permanente dei figlio, del coniuge/ parte deli’unione civile ovvero del genitore minorato. Il bisogno
per | medesimi di cure continuative, tall da comportare di necessita la residenza o il domicllio nella sede dell'istituto
dl cura deve essere, Invece, documentato con certificato rilasciato da ente pubblico ospedaliero o da medico
provinciale o dall'ufficio sanitario o da una commissione medico-milltare; in questo case, l'interessato dovra altresi
camprovare, con dichiarazione personale redatta In confarmlta al D.P.R. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche e
integrazioni, , che il figlio, il conluge o pll altri farnillari minorat| posseno essere assistiti seltanto nel comune richiesto
per assegnazione provviseria in guanto nella sede di titolarita non esiste unistilulo di cura presso 1l quale | maedesimi
possono essere assistiti. Ai fini della validita della certificazione richigsta sl richiama quanto disposlo dal D.P.R. n. 445
del 28/12/2000 e successive modifiche e integrazionl.

{2) 1l punteggio spetta per il comune di residenza dei familiari a condizlone che essi, alla data di presentazione della
domanda, vi risiedano effettivamente con iscrizione anagrafica da almeno tre mesi. La residenza della persona alla
guale si chiede il ricongiungimento deve essere decumentata con certificato anagrafico nel quale dovrd essere
indicata la decorrenza delliscrizione stessa. Dall'iscrizione anagrafica si prescinde quando s tratti dl
ricongiungimente al famillare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla data di presentazione della
domanda. In lal caso, per |"attribuzione,del puntegglrf dovia cssere presentata una dichiarazione del datore dj
lavaro che atlest] tale circostanza. Tale/punteggio spefla anche per il comune viciniore a quello di residenza dei
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farniftarl in relaziohe alle preferenze esprasse, a condizione che ih quast’ultimo comuhe non esistane istituzioni
seolastiche esprimiblli dal personale interessato. | punteggl per le esigenze di famiglia di cul alls lettere A), B}, C), D)
sono cumulabili tra loro.

{3) 1l puntegplo & attribuito anche per i flgli che compiono 1 sel ahni o | diciotto tra Il 1 gennaio e il 31 dicembre
delanno in cul si effettua I'assegnazione provvisoria

{8) La valutazione e' attribuita nei seguentl casi:

A) figlic disabile ovvero coniuge/parte del'unione civile o genitore, ricoverati permanentemente in Istituto
di cura;

B) figho disabile, ovvero contuge/ parte dell’uniane civile o genitore, bisognosl di cure continuative presso
un istituto di cura tall da comportare la necessita dl elezione del domicilio nella sede dell'istituto
medesimo.

{5) il punteggle @ attribuito anche nei casl in cuf | genitorl complanc i 65 anni tra il 1 gennalo e il 31 dicembre dell’'snno
in cui si effettua I'assegnazione provvisoria ad essi sono assimilati i genitorl inabili. 1l punteggio deve essere
riconascluto anche qualora la certificazione attestante la gravitd dell’handicap dichiari il soggetto disabile “rivedibile”
purché sia certificata 'esigenza di assistenza permanente, continbativa e globale { art. 3 - comma 3 - legge 104/92) e
la durata del riconoscirmento travalichl Finizio deli’anno scolastlco per il quale viene disposta ['utilizzazione o
I"assegnazione pravvisoria.

{6) Per I'altribuziohe del puntepgio gll interessati devono produrre una dichlarazione, In carta libera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal responsabile delle strutture, abilitate ai sensi del 0.P.R. 309/30, attestante
la parlecipazione del figli tossicodipendenti ad un programma terapeutico e socio-riabilitative comportante di
necessitd il domicillo nella sede del genitori aspiranti all'assegnazione grovvisoria.

{7} || provvedimento di affidamento deve risultare da atto giudiziarlo, 1

ALLEGATO 6 - Sequenza operativa: Utilizzazioni, Assegnazioni provvisorie e assegnazloni di sede
provvisoria —Personale A.T.A. "

Descrizione e

Utilizzazione del personale A.T.A. di cui all’art. 11, comma 1, lettera ¢} del presente contratto.

Utilizzazione del personale A.T.A. che usufruisce delle precedenze di cui all’art. 18 (dalla | alla V)
nell’ordine previsto dall’articolo stesso del presente contratto. .

Conferma a domanda del personale A.T.A. nella scuola in cui & stato utilizzato nell’anno scolastico
precedente. Tale conferma riguarda anche il personale di cui all'art. 11 lettere |) ed m) e i DSGA di
cutl alf’art. 13 del presente contratto.

Utilizzazione a domanda e d'ufficio del personale A.T.A. titolare su posto di organico sede
individuato quale soprannumerario nonché, in subordine, utilizzazioni del personale trasferito quale |\
soptannumerario nell’anno cui si riferiscono le operazioni o negli ultimi otto anni, che abbia chiesto
e non ottenuto posto nella scuola di precedente titolarita nel seguente ordine:

- sul distretto sub comunale di precedente titolarita;

- sul comune di precedente titolarita;

- sui comuni viciniori specificamente richiesti nel rispetto delle relative tabelle.

Utilizzazione del personale A.T.A. di cui all’art. 11, comma 1, lettera d), ), f), g), g1) e lettera o) del
presente contratto.

Utilizzazlone a domanda del personale A.T.A. jappartenente a profllo o area professionale (per gli




assistenti tecnici} con esubero nella provincia in profilo della stessa area o in altra area
professionale (riferita agli assistenti tecnici) diverso da quello di titolarita con precedenza per il
personale in possesso del titolo di studio per I'accesso al profilo.

7 | Utilizzazione d’ufficlo, in base aj titoli posseduti dal personale A.T.A. in altro profilo della stessa area
o In altra area professionale (per gli assistenti tecnici).

& |Assegnazione provvisoria nell’ambito della provincia.
[l personale heneficiario delle precedanze di cui all’art. 18 viene trattato, con priorita, nell’ordine
previsto, -

9 |Assegnazione della sede provvisoria al personale A.T.A. neo nominate in rucle o privo della sede
definitiva. o

10 | Utilizzazione a domanda del personale A.T.A. proveniente da altra provincia in cui ci sia situazione di
esubero, L

11 | Assegnazione provvisoria del personale A.T.A, proveniente da altra provincia.

Il personale beneficiario delle precedenze di cui all’art. 18 viene trattato, con priorita, nell'ordine
previsto.
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